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Введение
Общая социально-экономическая характеристика муниципального образования
23 июля 1980 года Указом Президиума Верховного Совета РСФСР образован город Мегион - город окружного подчинения, в составе Ханты-Мансийского автономного округа
Географические данные:

Широта: 61' 01''
Долгота: 76' 12''
Высота над уровнем моря - 45 м
Площадь - 50.51 кв. км
Отклонение от московского времени - +2 часа

Город расположен на севере Западной Сибири, в центре Среднеобской низменности, на правом берегу реки Обь, в 15 км от одноименной железнодорожной станции, в 380 км к востоку от Ханты-Мансийска, в 760 км к северо-востоку от Тюмени. Ближайший аэропорт находится в городе Нижневартовске, на расстоянии 30 км. Направление и расстояние от столицы России г. Москва - С-Восток  - 2290 км.

В административном подчинении  находится поселок городского типа Высокий. 
Мегион сегодня - это город с населением 54793 человек.

Ключевые моменты в истории:

· Первое упоминание о Мегионе в 1810 г. - в записях исследователя Сибири  А.А. Дунина-Горкавича: «Поселок, лежащий в устье протоки, огибающей материк», - так дословно переводится его первоначальное название - Майон.

· По официальным данным, опубликованным в Тобольской губернии в 1912 году, в состав Локосовской волости Сургутского уезда входят юрты Магайон с 5 дворами и земской трактовой станцией.

· 29 сентября 1964 года Мегион получил статус рабочего поселка

· Указом президиума Верховного Совета от 23 июля 1980 г. предписывалось:   «…преобразовать рабочий поселок Мегион Нижневартовского района Ханты-Мансийского округа Тюменской области в город окружного подчинения,  сохранив за городом прежнее название».

На территории муниципального образования проживают представители более 80 национальностей. В национальном составе населения подавляющее большинство составляют русские, удельный вес которых в общей численности населения составляет более 60%.

Демографическая ситуация 

Демографические процессы являются основой развития любой территории, региона и страны в целом. 

По состоянию на 01.01.2018 численность постоянного населения составила 54793 человека. Среднегодовая численность постоянного населения городского округа за 2017 год составила 55022 человека.

Естественное движение населения на протяжении последних лет характеризуется тенденцией устойчивого роста. За 2017 год уровень естественного прироста значительно снизился на фоне сокращения числа рождений и роста числа смертей за отчетный период.

В 2017 году численность родившихся составила 579 человек, или 71,5% к уровню 2016 года. Численность умерших за отчетный период выросла на 32 человека, или 109,2% к уровню 2016 года.

На протяжении ряда лет на территории городского округа наблюдается миграционный отток населения. За отчетный период в город прибыло 1457 человек, выбыло 2114 человек, миграционная убыль составила 657 человек. 

Средний возраст населения городского округа составляет 35,0 лет, что на 4,6 лет моложе, чем средний возраст россиян (39,6 лет). Средняя продолжительность жизни жителей города составляет 74 года.

Происходит сокращение удельного веса населения трудоспособного возраста. Одновременно отмечается рост удельного веса лиц старше трудоспособного возраста и младше трудоспособного возраста.
Для дальнейшего сохранения и увеличения численности населения необходимы реализация комплекса мер по созданию эффективной социальной инфраструктуры, рынка доступного жилья, гибкого рынка труда, стабилизация существующего уровня рождаемости и создание предпосылок для ее повышения.
Занятость населения 

Численность экономически активного населения составляет 38 935 чел., или 71,06% от общей численности населения городского округа город Мегион; из их числа 33 211человек, или 85,3% от числа экономически активного населения, было занято на рынке труда.
Показатели занятости населения

	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Темп роста 2017 года к 2016 году, %

	Численность экономически активного населения, чел.
	39 631
	39 704
	39 704
	39 274
	38 935
	99,1

	Численность занятого в экономике населения,чел., из них:
	33 854
	33 958
	33 958
	33 502
	33 211
	99,1

	численность занятых на крупных и средних предприятиях, по данным Госстатистики
	24 051
	21 822
	20 162
	19 200
	18 114
	94,3

	численность занятых в малых и микропредприятиях
	4 878
	4 896
	4 912
	4 920
	4 948
	100,6

	численность занятых индивидуальным предпринимательством
	2 040
	2 147
	2 284
	2 337
	2 399
	102,7

	численность наемных работников индивидуальных предпринимателей
	865
	875
	900
	905
	929
	102,7

	неучтенный сектор

(численность работающих (жителей города Мегиона и пгт Высокий) в организациях, дислоцированных на территории городского округа, но производящих работы на других территориях и учитываемых в показателях той территории; работающие в других городах вахтовым методом; скрытая занятость)
	2 020
	4 218
	5 700
	6 140
	6 821
	111,1


Численность экономически активного населения, соответственно и численность занятого в экономике населения постепенно снижаются на фоне уменьшения общей численности населения.

Наиболее значимые изменения численности произошли в следующих сферах:

на 2,7% выросло число занятых индивидуальным предпринимательством, что носит закономерный характер, так как данный сектор экономики является более гибким;

на 5,7% снизилась численность работников крупных и средних предприятий в связи с переходом на статистический учет на территории фактического производства работ. 

По состоянию на 01.01.2018зарегистрировано 116безработных граждан, что на 18,9% ниже, чем на 01.01.2017 (143 чел.).

В целях снижения уровня безработицы и организации занятости населения на территории городского округа реализуется Программа «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы». В результате реализации программы трудоустроено:

на общественные работы – 7 чел.;

временно трудоустроено безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, – 10 чел.;

в рамках организации самозанятости безработных граждан – 23 чел.;

временно трудоустроено граждан пенсионного и предпенсионного возраста – 3 чел.;

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 1 128 чел.;

освободившихся из мест лишения свободы – 1 чел.;

выпускников образовательных учреждений – 33 чел.;

незанятых инвалидов – 3 чел.
В рамках организации самозанятости безработных граждан созданы дополнительные рабочие места и трудоустроено 4 человека. Прошли профобучение 83 человека, в том числе 1 инвалид.
Основные характеристики социально-экономического развития города определяют условия функционирования муниципальной системы образования, задачи, стоящие перед ней.
1. Цели и задачи муниципальной системы образования.
В соответствии с нормативными документами, определяющими приоритетные направления деятельности департамента социальной политики администрации г. Мегиона, работа отрасли «Образование» была ориентирована на основные направления развития системы муниципального образования, создания условий для качественного образования и инновационного  развития, вопросы, требующие решения в 2016-2017 учебном году:
1.Реализация мероприятий по развитию муниципальной системы образования                      на основе межведомственного, сетевого взаимодействия.

2.Обеспечение введения Федерального государственного образовательного стандарта общего образования в общеобразовательных организациях города Мегиона – создание условий, обеспечивающих выполнение требований ФГОС общего образования на всех ступенях обучения в условиях его поэтапного введения.

3.Реализация регионального проекта «Педагог Югры»:

3.1создание условий для мероприятий «дорожной карты» по переходу системы образования на профессиональный стандарт педагогической деятельности;

3.2реализация мероприятий по сокращению отчетности педагогов и введения технологий бережливого производства в образовании.  

4.Усиление воспитательного потенциала образовательной среды общего и дополнительного образования:

4.1развитие детских общественных объединений как механизма формирования социокультурных компетенций обучающихся. Поддержка деятельности детских общественных организаций и ученического самоуправления;

4.2введение шахматного образования в образовательных организациях г.Мегиона;

4.3реализация комплекса мероприятий среди старшеклассников по повышению финансовой грамотности;

4.4реализация мероприятий по повышению правовой и электоральной грамотности среди старшеклассников.

5.Развитие системы профессиональной ориентации и организации сопровождения профессионального самоопределения обучающихся. Создание условий для развития                        и саморазвития обучающихся в образовательной деятельности. 

6.Развитие образовательной среды, обеспечивающей ее доступность для обучающихся с особыми образовательными потребностями:

6.1создание условий для введения инклюзивного образования, соответствующих требованиям санитарных правил и норм, доступности качественного образования (безбарьерная среда);

6.2.развитие электронной образовательной среды как ресурса для образовательных траекторий обучающихся. Организация дистанционного обучения детей с особыми образовательными потребностями с частичной интеграцией их в школьное сообщество.

7.Обеспечение организации центра культурно-языковой адаптации детей-мигрантов                 на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов». Введение факультативов по изучению русского языка для детей-мигрантов с целью социальной, культурной и языковой адаптации.

8.Реализация механизмов доведения финансовых средств до образовательных организаций через муниципальные задания и целевую программу «Развитие системы образования и молодежной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 г.г.».

9.Обеспечение содействия негосударственным некоммерческим организациям, в том числе передача части услуг на исполнение социально ориентированным некоммерческим организациям.
2. Доступность образования – общая характеристика системы образования

Для реализации прав граждан на общедоступное образование в городе работают 13 дошкольных организаций и 7 общеобразовательных организаций. 
В феврале 2017 года введено в эксплуатацию здание детского сада «Югорка» на 320 мест, построенное в рамках государственного – частного партнерства.
В 2017 году  сохранена организационно-правовая форма в дошкольных образовательных организациях, а именно:

муниципальное автономное дошкольное образовательная организация – 3
муниципальное  бюджетное дошкольное образовательная организация – 10
В четырех общеобразовательных организациях функционируют дошкольные образовательные группы: МАОУ №5 «Гимназия» - 2 группы (26 детей), МБОУ «СОШ №6» - 1 группа (20 детей), МБОУ «СОШ №4» - 10 групп (205 детей), МАОУ «СОШ №9» - 13 групп (260 детей).
	№ п/п
	Полное наименование дошкольного образовательного учреждения
	Лицензия:
серия, номер, регистрационный номер, дата выдачи
	 Наличие Устава
	Юридический адрес  

	1
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Сказка»


	 Серия 86ЛО1

  №0001750, рег. № 2517,  от 28.01.2016
	 Постановление администрации города Мегиона от 30.12.2011 №3007
	628681, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Сутормина, д. 6/1

	2
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 «Рябинка»
	Серия 86П01,

№ 0006139,

рег.№2445,  от 11.12.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 06.08.2013 № 1844
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Заречная, дом 19\4

	3
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад \ №3 «Ласточка»
	Серия 86ЛО1 №0001654 выдана 03.12.2015

  № 2423
	Постановление администрации города  Мегиона от 06.09.2011          № 1979
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, проспект 

Победы, 14/1

	4
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4  «Морозко»
	Серия 86ЛО1

  №0001818, рег. № 2584,  от 16.03.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 23.08.2011 № 1896
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Заречная, 16/1

	5
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 «Крепыш»
	Серия86ЛО1

  №0001614, рег.   № 2387,  от 13.11.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 04.10.2011 № 2173, изменения в Устав –постановление администрации города от 20.12.2012 №2957
	628681, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Мегион, улица Советская, дом. 8

	6
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 «Буратино»
	Серия 86ЛО1

  №0001725, рег. № 2492,  от 14.01.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 04.10.2011 № 2170
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Заречная д.16/4

	7
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7 «Незабудка»
	Серия 86ЛО1

 №0001378, рег.   № 2159,  от 22.07.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 06.09.2011 № 1978
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Кузьмина 22/1

	8
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8 «Белоснежка»
	Серия 86ЛО1

  №0001331, рег. № 2116,  от 30.06.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 26.09.2011 № 2079
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Новая, 4/1

	9
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10 «Золотая рыбка»
	Серия 86ПО1

  №0005507, рег. № 2095,  от 16.06.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 31.08.2011 № 1949
	628684, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Садовая, 5

	10
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №12 «Росинка»
	Серия 86ЛО1

№0001930

Рег. № 2692

от 14.07.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 23.08.2011 № 1895; 

Постановление администрации города Мегиона от 11.12.2012 №2824 «О внесении изменений   и дополнений в Устав»
	628690, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, пгт.Высокий, ул.Гагарина, 10

	11
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13 «Родничок»
	Серия 86Л01 №0001493, рег.  № 2286,  от 08.09.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 12.09.2011 № 2002
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, посёлок городского типа Высокий,ул.Нефтяников, 6/1

	12
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №14 «Умка»
	Серия 86Л01 №0001839, рег.  № 2604,  от 30.03.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 28.08.2013 № 2030
	628684, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Нефтяников 3/1

	13
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №15 «Югорка»
	Серия 86Л01 №0002086, рег.  № 2840,  от 30.01.2017
	Постановление администрации города  Мегиона от 07.10.2016 № 2431
	628680, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион,
проспект Победы 21 


Количество воспитанников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций:
	                  Год

Наименование
	2015
	2016
	2017

	Количество мест
	3657
	3828
	3830

	Количество детей
	3699
	3830
	3830


На территории города Мегиона действует 7 муниципальных общеобразовательных организаций. Из них:

Общеобразовательные организации – 5
Гимназия – 1

Школа с углубленным изучением отдельных предметов – 1

В 2017 году организационно-правовая форма общеобразовательных организаций представлена следующим образом:

Муниципальные бюджетные общеобразовательные организации - 5:

«Средняя общеобразовательная школа №1», 

«Средняя общеобразовательная школа №2», 

«Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов», 
«Средняя общеобразовательная школа №4», 
«Средняя общеобразовательная школа №6».
Муниципальные автономные общеобразовательные организации – 2: 
№5 «Гимназия», 
«Средняя общеобразовательная школа №9». 
В 2017 году юридический адрес и местонахождение муниципальных общеобразовательных учреждений не изменялись:

	№
	ОУ
	Юридический 
адрес
	Устав
	Лицензия
	Аккредитация
	Сменность 

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»
	628680

ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 6


	Утвержден Постановлением администрации города  

от 15.12.2015 №3075
	86Л01 №0001301 регистрационный №2087 от 10.06.2015
	86А01 №0000229, регистрационный №970 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

пр. Победы, 6
	Утвержден Распоряжением администрации города 

от 14.06.2011 №1242


	86Л01 №0001323 регистрационный 
№2108 от 22.06.2015

	86А01 №0000230, регистрационный №971 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Нефтяников, 12
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 30.09.2015 №2445
	86Л01 №0001523 регистрационный 

№2298 от 24.09.2015
	86А01 №0000220, регистрационный №960 от

12.03.2015
	Занятия в 2 смены

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Сутормина, 16/1
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 09.10.2015 №2525
	86Л01 №0001276 регистрационный 

№2063 от 26.05.2015
	86А01 №0000231, регистрационный №972 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	5
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение №5 «Гимназия»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 30
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 17.04.2014 №1045
	86Л01 №0001342 регистрационный 

№2127 от 07.07.2015
	86А01 №0000219, регистрационный №959 от

12.03.2015
	Занятия в 1 смену

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион,

пгт. Высокий, ул. Нефтяников, 6
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 18.11.2015 №2848
	86Л01 №000973 регистрационный 

№1767 от 26.11.2014
	86А01 №0000232, регистрационный №973 от

18.03.2015
	Занятия в 1 смену

	7
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №9»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 6\1
	Утвержден Постановление администрации города 
от 14.12.2015 №3074
	А№0000591регистрационный №401 от 06.09.2011


	серия ОП 006480, регистрационный №624 от 01.06.2011
	Занятия в 1 смену


Для обеспечения методического сопровождения педагогов образовательных организаций, развития процесса информатизации системы образования города Мегиона с включением в единое информационное пространство муниципалитета и повышение эффективности деятельности в 2006 году в рамках Проекта  «Информатизация системы образования», создано Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования».
В 2017 году Центр развития образования работает по реализации мероприятий городской целевой программы. Деятельность учреждения осуществляется в соответствие с законодательством РФ в области образования и Уставом. Развитие деятельности Центра осуществлялась в форме сотрудничества с Департаментом социальной политики администрации города и методическими службами соседних территорий, научными организациями, Нижневартовским государственным гуманитарным университетом, педагогическими сообществами города.
Инновационное развитие образования сегодня невозможно без широкой общественной поддержки и активного общественного участия в выработке образовательной политики, поиске эффективных путей обеспечения доступного и качественного образования. В муниципальном образовании город Мегион уже сложилась общая структура государственно-общественного управления муниципальной системой образования:
на муниципальном уровне создан и активно работает муниципальный Общественный совет в сфере культуры, образования и молодежной политики, физической культуры  и спорта, являющийся формой государственно-общественного управления;
во всех муниципальных образовательных организациях созданы и функционируют органы государственно-общественного управления – управляющие советы, советы организаций, обладающие комплексом управленческих полномочий;
все муниципальные образовательные организации в 2017 году представили общественности публичные доклады;
все муниципальные общеобразовательные организации имеют свои,  регулярно  обновляемые сайты;
при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ и государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов с использованием механизмов независимой оценки знаний обязательно принимают участие общественные наблюдатели.

Муниципальный Общественный совет в сфере культуры, образования и молодежной политики, физической культуры  и спорта - коллегиальный совещательный орган, созданный в целях рассмотрения вопросов, возникающих в сфере образования, и направлен на обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования.
Основными задачами Совета являются:
определение основных направлений развития муниципальной системы образования;
содействие в создании условий для организации общедоступного начального общего, основного общего, среднего общего образования; 
содействие в предоставлении дополнительного образования детям и качественного общедоступного дошкольного образования на территории города;
содействие созданию и деятельности общественных объединений участников образовательного процесса и иных граждан, заинтересованных в развитии образования, благотворительных организаций, содействующих муниципальной системе образования;
развитие различных форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования, участия представителей общественности в процедурах конкурсной поддержки работников муниципальной системы образования и другие.

Муниципальные образовательные организации города сегодня в полной мере готовы к открытому диалогу, социальному партнерству с общественностью. В настоящее время во всех образовательных организациях созданы управляющие советы или советы организаций с управляющими функциями. 




















Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста образованием (по программам, по форме получения образования)

1 сентября  2017 года в муниципальных  общеобразовательных организациях  сформировано 307 классов, в которых обучается 7265 школьник (1 сентября 2016 года - 308  классов и 7217 обучающийся, увеличение обучающихся на 48 человека связано с демографическими показателями), из них:

· на ступени начального общего образования – 3125 обучающихся; 

· на ступени основного общего образования – 3456 обучающихся;
· на ступени среднего общего образования – 684 обучающихся

В четырех общеобразовательных организациях функционируют дошкольный образовательные группы:
МАОУ №5 «Гимназия» - 2 группы – 26 мест
МБОУ «СОШ №6» - 1 группа – 20 мест
МБОУ «СОШ №4» - 11 групп – 205 мест

МАОУ «СОШ №9» - 12 групп – 260 мест
	
	2015
	2016
	2017

	Начальное  
	3061
	3137
	3125

	Основное
	3463
	3442
	3456

	Среднее
	650
	638
	684

	Всего
	7174
	7217
	7265

	                       Из них:
	
	
	

	Углубленное изучение отдельных предметов
	952
	957
	969

	Гимназия
	894
	940
	955

	Дистанционное обучение
	18
	11
	14

	Индивидуальное обучение
	120
	124
	152

	Численность обучающихся, занимающихся во 2 смену
	2073
28,8%
	1439

20%
	1256

17,3%


В рамках модернизации образования в муниципальных общеобразовательных организациях организована работа по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС). На основе федеральных и региональных нормативных документов и методических рекомендаций разработана нормативная база муниципального уровня, обеспечивающая реализацию направления. 

В муниципальных общеобразовательных организациях в 2017 году 3125 школьников из 129 начальных классов обучались в соответствии с новыми ФГОС начального общего образования (далее - ФГОС НОО), по новым стандартам основного общего образования (далее - ФГОС ООО) в 5-х классах обучается 772 школьника (31 класс), в 6-х классах обучается 667 школьников (28 классов).
На базе муниципальной бюджетной общеобразовательной организации «Средняя общеобразовательная школа №1» организовано дистанционное обучение, в 2017 году по программам дополнительного и основного общего образования с использованием данной формы обучения занимались 14 учеников, не посещающих образовательные учреждения по состоянию здоровья.

Получение образования повышенного уровня обеспечивают:
МАОУ №5 «Гимназия»: 955 обучающихся,
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов»: 969 обучающихся.
Доля обучающихся, занимающихся в организациях повышенного уровня, остается стабильной и составляет 26,5%. 
Все общеобразовательные организации города предоставляют образовательные услуги по программам профильного обучения. В отчетный период открыты 28 классов (групп) по профильному обучению и 6 универсальных классов (групп), в которых обучаются 635 старшеклассников.

Охват средним общим образованием составляет 9%
Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное образование, дистанционное образование)
Одним из приоритетных направлений деятельности департамента социальной политики администрации города является инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), цель которого заключается в обеспечении равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей независимо от тяжести и характера нарушения здоровья.

В муниципальных образовательных организациях реализуются  восемь принципов инклюзивного образования:
ценность человека не зависит от его способностей и достижений;

каждый человек способен чувствовать и думать;

каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным;

все люди нуждаются друг в друге;

подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных взаимоотношений;

все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников;

для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, что они могут делать, чем в том, что не могут;

разнообразие усиливает все стороны жизни человека.

Образовательные услуги предоставляются на территории города Мегиона детям с ОВЗ и детям-инвалидам в образовательных организациях с учетом рекомендаций Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК). 

Принимаются меры по созданию универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить интеграцию детей с ОВЗ и детей-инвалидов в образовательный процесс. Используются дистанционные и интегрированные формы обучения. Составляется и реализуется индивидуальный учебный план, индивидуальная адаптированная образовательная программа, программа дополнительного образования во внеурочной деятельности.

Помощь в организации инклюзивного образования детей с ОВЗ оказывает Казенное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» на основании приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского округа – Югры от 06.06.2017 №933 «Об организации деятельности опорных образовательных центров, обеспечивающих работу с детьми, имеющими особенности в развитии».
В муниципальных образовательных организациях в 2017 году численность детей с ОВЗ, и детей-инвалидов составила - 854 человек (в ДОУ - 685 чел., в ООУ-169 чел.), что соответствует 7,7% от общего количества охваченных образовательными услугами, из них:

ребенок с ОВЗ – 742 ребенка;

ребенок-инвалид - 62 ребенка;

ребенок-инвалид с ОВЗ – 50 детей.

Из общего количества детей с ОВЗ и детей-инвалидов обучение на дому получали 50 детей, образовательные услуги в условиях инклюзивного образования – 395 чел., что составляет 3,56%, в условиях интегрированного образования образовательные услуги получили 55 детей.

За 2017 год обследование на ТПМПК прошли 623 ребенка-инвалида и детей с ОВЗ, для определения образовательного маршрута и соответствующих условий обучения ребенка, консультирования родителей (законных представителей) и педагогических работников по вопросам организации обучения и воспитания детей в соответствии с их потребностями. 

В 7 общеобразовательных и 13 дошкольных образовательных организациях организованы психолого-медико-педагогические консилиумы. Функционируют центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. 

Все обучающиеся из числа детей-инвалидов обеспечены психолого-педагогическим сопровождением в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации ребенка-инвалида.

Одним из основных направлений обеспечения инклюзивного образования детей с ОВЗ в образовательных организациях является совершенствование системы подготовки педагогических кадров для работы с данной категорией детей. Педагоги постоянно повышают свою профессиональную компетентность в данной области через очные и дистанционные курсы повышения квалификации, участие и представление своего опыта на обучающих семинарах, педсоветах, конференциях различных уровней. В 2017 году 136 педагогов (учитель, логопед, дефектолог, психолог, тьютер) образовательных организаций прошли курсы повышения квалификации по вопросам оказания комплексной помощи детям с РАС, организации инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ. 

Дальнейшее психолого-педагогическое сопровождение детей инвалидов и детей с ОВЗ оказывается классными руководителями данной группы детей. Они поддерживают связь с родителями, проводят индивидуальные консультации по вопросам поступления.
Выпускники 11 классов продолжают своё обучение:
в Мегионском политехническом колледже
в Нижневартовском государственном университете
в Тюменском государственном медицинском университете.
Выпускники 9 классов продолжают своё обучение:
по программам среднего общего образования в общеобразовательных школах города 
в Мегионском политехнического колледже
в Нижневартовском строительном колледже.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию
В соответствии с Законом «Об образовании» дошкольное образование включено в общее образование и является первым уровнем общего образования. 
           В городе Мегионе в 2017 году действовало 13 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 27 пришкольных групп дошкольного образования в четырех общеобразовательных учреждениях. 

В феврале 2017 года состоялось открытие детского сада «Югорка». Мощность детского сада 320 мест, что позволило снизить очередность в городе, в том числе для детей в возрасте от 2 лет. 

На сегодняшний день охват детей дошкольным образованием составляет 72,0% обеспеченности местами в детских садах. 
В дошкольных образовательных организациях  всех типов города  воспитывается            3830 детей (в 2016 году – 3771 детей). 
Общее количество возрастных групп  -  186, общее количество  мест в  учреждениях –3830, что выше показателя предыдущего года (в 2016 – 3771). Увеличение мест объясняется выполнением ряда мероприятий по оптимизации мест с учетом имеющихся площадей без дополнительных финансовых затрат, вводом в эксплуатацию детского сада в XIX микрорайоне на 320 мест. Процент охвата  образовательными учреждениями (ДОУ, ОУ) составляет 72,0% за  2017 год в возрастной категории от года до семи лет. Охват дошкольным образованием детей с 3-летнего возраста составляет 100% от количества зачисленных в списки  очередности по городу Мегиону. 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в муниципальных образовательных организациях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет равна 72,0 % от общей численности данной категории (5300 человек) детского населения на конец 2017 года. Значение показателя увеличилось на 1,5% в сравнении с 2016 годом.

Значение показателя увеличилось на 1.5% в сравнении с 2016 годом. Очередь на получение места в детском саду  составила 1321 (в 2016 году-1636) человек в возрасте от 0 до 3 лет.
В городе услугу дошкольного образования для детей возрасте от 1 года до 3 лет предоставляет образовательная организация ООО «Планета». Общее количество мест – 40. Количество детей – 27. Этот показатель характеризуется необходимостью запроса от родителей в частном секторе.
Одной из приоритетных задач, решаемых в 2017 году, было сохранение условий в обеспечение доступности дошкольного образования – возможность посещать детский сад для каждого ребенка в возрасте от 3 до 7 лет. Нами реализован основной приоритет, закрепленный в Указе президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года.                                                                          

Стоит отметить, что на протяжении ряда лет в городе все дети в возрасте  с 5 до 7 лет  посещают дошкольные образовательные учреждения (100 % охват от детей, зачисленных в списки очередности).

На протяжении 2017 года в дошкольных образовательных учреждениях значительное внимание уделялось оснащению материально-технической базы образовательных организаций                         и учреждений в соответствии с современными требованиями. 
С целью внедрения требований ФГОС дошкольного образования в практику работы дошкольных образовательных учреждений продолжает обновляться предметно-развивающая среда. Так приобретено: компьютер, интерактивная доска с мультимедийным проектором, резиновое покрытие для спортивной площадки, приобретены пособия и игрушки, Монтессори-материал для оказания дополнительных платных образовательных услуг, интерактивная панель для работы с детьми, детский песочный комплекс для занятий, наборы конструктора Лего-Дупло, малые архитектурные формы для прогулочных площадок. 
Для оснащения предметно-пространственной среды Учреждения пополнились и обновились в ассортименте игрушками, атрибутами для игр, уличным игровым и спортивным оборудованием.
В настоящее время 100% образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, утвердили основную общеобразовательную программу дошкольного образования, разработанную на основе ФГОС ДО. Это позволило создавать равенство возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ, их структуре и результатам их освоения.

Основные задачи развития на 2018 год:
Создание условий для достижения 100% показателя охвата дошкольным образованием населения  по услуге присмотра и ухода для детей от 2 месяцев до 3 лет до 2024 года.

Поддержка системы воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №599«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», повышения эффективности принятия мер по обеспечению населения города Мегиона услугами дошкольного образования, для снижения социальной напряженности и в связи с дефицитом мест в детских садах департаментом социальной политики администрации города был разработан план мероприятий. Созданы дополнительные места в образовательных дошкольных организациях, а также открыты группы дошкольного образования в общеобразовательных организациях (МБОУ «СОШ №6», МАОУ №5«Гимназия»).

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных организациях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, составила 72,0% от общей численности данной категории (5300 человек) детского населения на конец 2017 года. Значение показателя увеличилось на 1,5% в сравнении с 2016 годом.

Доступность дошкольного образования в городе для детей в возрасте от 3 до 7 лет составила 100,0%. 

В 2017 году сохранялась очередность в детские сады для детей в возрасте от 1 до 3 лет и составляет 697 детей, зачисленных в реестр очередности, что характеризует потребность в местах для детей младшего дошкольного возраста.


Наряду с муниципальными образовательными организациями услуги дошкольного образования предоставляет один частный детский сад. В настоящее время этой услугой охвачено 27 детей.
Дополнительное образование детей и подростков

Городской округ город Мегион обладает обширным культурным потенциалом для удовлетворения духовных и культурных потребностей населения территории. 

Специалисты департамента социальной политики, педагогические коллективы образовательных учреждений имеют хороший опыт и богатые традиции в обучении и воспитании обучающихся, так как школа является основным звеном культурно-массовой и воспитательной работы. Педагоги уделяют особое внимание воспитанию обучающихся, совершенствованию внеклассной воспитательной деятельности с детьми, владеют широким арсеналом форм и методов организации воспитательного процесса.

Приоритетные направления воспитательной работы на территории города остаются: 
спортивно-оздоровительное;
патриотическое; 
духовно-нравственное;
профилактическое.

Содержание воспитательного процесса направлено на самореализацию обучающихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей.

Кружки, созданные в образовательных учреждениях, отвечают почти любому пожеланию ребят. Однако, педагогам удается привлечь дополнительные ресурсы, чтобы сделать жизнь детей насыщенной и интересной – расширяется социокультурное пространство школ, налаживаются новые связи. В воспитательное пространство школ входят: администрация города, Общественный совет, городской Совет ветеранов, организации культуры и спорта.

Система дополнительного образования в городе удовлетворяет запросам детей 
и подростков в их развитии, помогает снизить негативные последствия незанятости детей 
в свободное время, создает условия для решения проблем социализации.

Анализ деятельность структуры объединений (кружки, клубы, секции) в системе внеурочной деятельности выявил динамику увеличения охвата детей и подростков:

	Показатели
	2014
	2015
	2016
	2017

	Всего кружков, из них:
	172
	188
	259
	321

	Развитие научного потенциала детей. Робототехника. Моделирование 
	4
	7
	6
	18

	Формирование экологической культуры и безопасности образа жизни
	2
	3
	3
	24

	Гражданско-патриотических, Туристко-краеведческих
	5
	5
	6
	91

	Физическая культура и спорт 
	49
	51
	52
	71

	Художественного творчества
	47
	58
	64
	35

	Другие 
	55
	64
	128
	82

	Обучающихся
	3965
	5041
	5592
	6584


С целью создания новой системы управления дополнительным образованием, в рамках которой основанием для реализации образовательных программ, их финансового обеспечения, станет выбор ребенком конкретной образовательной программы в 2017 году на территории городского округа внедрена система персонифицированного финансирования дополнительного образования (сертификат дополнительного образования). Сертификат представляет собой именной документ (идентификационный номер), предоставляемый ребенку, устанавливающий право родителей (законных представителей) ребенка на оплату услуг дополнительного образования, то есть, за ребенком закрепляется гарантия, что вне зависимости от того, какую программу дополнительного образования он выберет, к какому поставщику услуг (муниципальному, частному, государственному, индивидуальному предпринимателю) пойдет обучаться, он может рассчитывать на то, что государство заплатит за его обучение.

Всего в 2017 году выдано 960 сертификатов дополнительного образования, номиналом 2343 рубля.

Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся являются первостепенной задачей современной образовательной системы и представляют собой важный компонент социального заказа для образования. Образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственной консолидации российского общества.

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

В образовательных организациях города подрастающему поколению прививаются базовые национальные ценности:

патриотизм – любовь к своей малой Родине, своему народу, к России, служение Отечеству;

гражданственность – закон и порядок, свобода совести и вероисповедания, правовое государство;

социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство;

наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;

семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;

труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость;

традиционные российские религии – представление о вере, духовности, религиозной жизни человека, толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога;

природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание.

Для организации такого пространства в образовательных организациях Мегиона создано взаимодействие с семьей, общественными и религиозными объединениями, организациями дополнительного образования, культуры и спорта, средствами массовой информации. Целью этого взаимодействия является совместное обеспечение условий для духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.

В 2017 году проведены свыше 1000 мероприятий, направленных на приобретение детьми социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), на формирование позитивных отношений детей к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.

Важнейшая составляющая процесса воспитания – формирование и развитие патриотических чувств. Без наличия этого компонента нельзя говорить о воспитании по-настоящему гармоничной личности.

Военно-патриотическая работа с обучающимися – это проверенный временем способ внушения молодым поколениям глубокого понимания нашей силы и веры в планетарную устойчивость России. Работа по военно-патриотическому воспитанию идет по двум системообразующим направлениям:

I направление. Воспитание на боевых традициях народа и Вооруженных Сил. Данное направление включает в себя следующие мероприятия:

Мероприятия по увековечиванию памяти павших в борьбе за независимость нашей Родины (шефство над братским захоронением; вахта памяти - выставление почетного караула у Памятника Воину Освободителя и у композиции «Звезда», проведение патриотических мероприятий.

Проведение экскурсий, уроков Мужества, встреч с ветеранами Великой Отечественной войны. Поздравление и выступление с концертами перед ветеранами войны и труда.

Празднование Дня Победы

Празднование памятных дат воинской Славы России, проведение выставок, викторин, конкурсов, просмотров видеофильмов.

Проведение конкурсов военно-патриотической песни, а также других праздничных мероприятий (концертов) посвященных великим праздникам.

II направление. Военно-спортивные мероприятия.

Важную роль в военно-патриотическом воспитании играют месячники оборонно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, военно-спортивные эстафеты, военно-спортивные праздники, День Защитника Отечества, проведение спартакиады «Равнение на Победу, соревнования по военно-прикладным видам спорта.

В целях подготовки к несению военной службы в рядах Вооруженных сил Российской Федерации ежегодно проводятся 5-дневные учебно-полевые сборы.
3. Результаты деятельности системы образования

Учебные результаты и равенство доступа к качественному образованию

Опыт использования объективизированных процедур оценки уровня учебных достижений, позволяющих реализовать ключевой принцип современной системы оценки качества образования - разделение функций обучения и проверки учебных достижений - в муниципальной системе образования накапливается в течение ряда лет. К их числу следует отнести использование процедур централизованного тестирования для итоговой и промежуточной аттестации, для выявления уровня освоения учебных программ в процессе государственной аккредитации образовательных организаций, для проведения диагностического и репетиционного тестирования в процессе подготовки к единому государственному экзамену и др.

В 2017 году продолжена работа по использованию объективизированных процедур оценки качества образования в ходе проведения всероссийских проверочных работ, региональных диагностических работ, а также государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего и среднего общего образования. 

В 2017 году в государственной итоговой аттестации 9-х классов приняли участие семь общеобразовательных организаций города.

Допущено к государственной итоговой аттестации 649 выпускников из них:

· сдавали экзамен по обязательным для сдачи предметам в форме основного государственного экзамена – 643 человек, что составило 99,1%, один из которых сдавал государственный выпускной экзамен по медицинским показаниям на дому и в форме государственного выпускного экзамена – 6 человека (0,8%).
По сравнению с прошлым годом повысился процент качества подготовки обучающихся 9-х классов как по математике так и по русскому языку. По математике процент качества повысился на 15,7% и составил 41,9%, по русскому языку – на 2,3% и составил 81,7%. 

Процент качества подготовки выпускников 9 классов к прохождению государственной итоговой аттестации по русскому языку и математике

Процент качества подготовки выпускников 9-х классов 

к прохождению государственной итоговой аттестации 

в форме основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена в 2017 году по русскому языку и математике:

	Предмет
	2014 – 2015 учебный год,

средний % качества
	2015 – 2016 учебный год,

средний % качества
	2016 – 2017 учебный год,

средний % качества

	Русский язык
	

	МБОУ «СОШ №1»
	73,3
	82
	70,7

	МБОУ «СОШ №2»
	69,4
	77
	60,5

	МБОУ «СОШ №3»
	78,5
	85,7
	84,3

	МБОУ «СОШ №4»
	82
	78,3
	79,5

	МАОУ №5 «Гимназия»
	94,4
	97
	95,3

	МБОУ «СОШ №6»
	85,2
	80
	66,7

	МБОУ «СОШ №7»
	89,2
	78,7
	81,5

	МАОУ «СОШ №9»
	76,32
	76,8
	86,8

	Итого
	79,4
	81,7
	79,5

	Математика
	

	МБОУ «СОШ №1»
	18,9
	44,4
	36

	МБОУ «СОШ №2»
	22
	32,4
	21

	МБОУ «СОШ №3»
	32,7
	45,1
	44,9

	МБОУ «СОШ №4»
	14,8
	40
	39,3

	МАОУ №5 «Гимназия»
	35,2
	37,6
	27,9

	МБОУ «СОШ №6»
	22,2
	40
	30,5

	МБОУ «СОШ №7»
	62,2
	48,9
	38,9

	МАОУ «СОШ №9»
	22,37
	46,3
	50

	Итого
	26,2
	41,9
	37


Основным способом оценки учебных достижений выпускников старшей школы является проведение государственной итоговой аттестации. В 2017 году выпускники 11-х классов проходили государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена. 

В городе сложилась система работы по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации. Указанная работа заключается в проведении консультаций, элективных курсов, размещению информации на информационных стендах и официальных сайтах, печатных изданиях, а также в группе «Социальная политика Мегиона» в социальной сети «Вконтакте». Проводятся родительские и классные собрания, семинары, обучение всех категорий специалистов, задействованных при проведении государственной итоговой аттестации. В департаменте социальной политики и общеобразовательных организациях города была организована работа «горячей телефонной линии» по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации в 2017 году.


Для своевременной регистрации лиц, планирующих проходить в 2017 году государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена на территории города Мегиона, был утверждён перечень мест регистрации заявлений для сдачи экзаменов. Выпускники текущего года подавали заявление по месту обучения. А выпускники прошлых лет, обучающиеся организаций среднего профессионального образования могли заявиться для сдачи экзаменов в департаменте социальной политики. В 2017 году экзамены для выпускников 11-х классов проводились на базе 5-и  пунктов проведения экзаменов. Два из которых были созданы на базе общеобразовательных учреждений (МАОУ №5 «Гимназия» и МАОУ «СОШ №9»), а три пункта проведения экзаменов, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, были созданы на дому. Единый государственный экзамен проводился по 12 учебным предметам. Уже третий год подряд выпускники 11-х классов сдавали математику на базовом или профильном уровне, а также могли принять участие в экзамене по указанному предмету на двух уровнях одновременно.
          В рамках проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы среднего общего образования департаментом социальной политики администрации города была создана нормативно-правовая база, регламентирующая процедуру подготовки, организации и проведения государственной итоговой аттестации на территории города. О строгом соблюдении порядка организации единого государственного экзамена в пунктах проведения экзаменов свидетельствовал сформированный банк общественных наблюдателей в количестве 32 человек, из них за ходом проведения наблюдали 29 человек. Нарушений во время проведения экзаменов общественными наблюдателями в пунктах проведения экзаменов не выявлено.

        В 2017 допущено к государственной итоговой аттестации 300 выпускников 11-х классов. 

        Одной из основных задач единого государственного экзамена является предоставление выпускникам возможности совместить государственную итоговую аттестацию и вступительные экзамены в высшие учебные заведения. Это обстоятельство является причиной того, что единый государственный экзамен проводится по всем предметам.  Экзамены по выбранным предметам выпускниками сдаются успешно, так как являются показателем осознанного выбора будущей профессии. В сравнении с прошлым 2016 годом повысился средний городской балл единого государственного экзамена по большинству предметов: «история» и «русский язык» (на 6 баллов), «обществознание» (на 5 баллов) «физика» (на 4 балла), «химия» (на 3 балла), «английский язык» (на 2 балла) и «биология» (на 1 балл). По остальным предметам средний балл остался либо на прежнем уровне, либо незначительно снизился.

По итогам учебного года 11-х выпускников получили аттестат особого образца 18 человек, что составило 6% от общего количества выпускников 11-х классов.


Государственная итоговая аттестация 2016-2017 учебного года была проведена в соответствии с нормативно-правовыми актами, регламентирующими данный вопрос. В общеобразовательных организациях города в течение всего учебного года были созданы условия для подготовки и проведения государственной итоговой аттестации. 

         По результатам работы муниципальных общеобразовательных организаций за 2016-2017 учебный год:

· 18 выпускников 11-х классов получили медаль «За особые успехи в обучении». 

· Окончивших учебный год на «4» и «5» - 2517 человека (35%), что на 20 человека % больше, чем в 2015-2016 учебном году (2497 человек 35%)

· Окончивших на отлично – 461 человек (6,4%), что на 18 человек больше, чем в 2015-2016 году (443 человека, 6%)

· Выпущено со справкой установленного образца – 1 выпускник (АППГ - 0). Стоит отметить, что указанный выпускник был допущен до государственной итоговой аттестации, но выбыл во время ее проведения.

Данные количественные показатели по итогам учебного года зависят от уровня подготовки обучающихся. Процентные показатели в целом стабильны.

Процент качества и успеваемости за 2016-2017 учебный год
	Ступень
	Успеваемость
	Качество

	
	2015-2016
	2016-2017
	динамика
	2015-2016
	2016-2017
	динамика

	1
	99,9
	99,7
	-0,2
	45,7
	46,9
	1,2

	2
	99,8
	99,5
	-0,3
	37,6
	37,2
	-0,4

	3
	99,8
	98,3
	-1,5
	39,4
	37,3
	-2,1

	Итого:
	99,8
	99,4
	-0,4
	41,2
	41,5
	0,3


В результате проведенного анализа установлено: что общегородской процент качества по итогам 2016-2017 учебного года составляет 41,5%, общий процент успеваемости в целом по городу составляет 99,4%.
В образовательных организациях города созданы условия для обучения и развития творческих способностей детей. В 2017 году обучающиеся в возрасте от 6 до 18 лет приняли участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах в различных сферах деятельности. 

В муниципальной системе образования создана система выявления и отбора талантливых детей через систему олимпиад и конкурсов различных уровней.

Общая численность обучающихся 5-11 классов, принявших участие во всех этапах Всероссийской олимпиады школьников, составила: в школьном этапе – 3131 человек, что составило 75,6% от числа обучающихся 5-11 классов (в 2016 году - 3234 человека), в муниципальном этапе – 928 человек – 33,6% от числа обучающихся 7-11 классов (в 2016 году - 885), в региональном этапе – 65 человек – 4,7% от числа обучающихся 9-11 классов (в 2016 году - 82), в заключительном этапе – 0 (в 2016 году - 0);

доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся9-11 классов составляет 4,7% (в 2016 году – 6,3%);

доля обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности участников от города Мегиона составляет 3,07% (в 2016 году – 3,65%), количество призовых мест, занятых на региональном этапе олимпиады, – 2 (в 2015 году – 4).
С каждым годом увеличивается число детей, вовлеченных в олимпиадное движение, в исследовательскую деятельность, различные конкурсные мероприятия.

В целях организации учета ведется база данных одаренных детей муниципальных образовательных организаций. Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» обеспечивает организационно-техническое сопровождение формирования и функционирования базы данных, передачу в региональную базу данных одаренных детей.

Проводятся городские мероприятия, ориентированные на выявление и поддержку талантливых, творческих и инициативных детей и подростков. Доля детей и подростков, вовлеченных в мероприятия, ежегодно увеличивается. По итогам 2017 года она составила 31,1% от общего количества обучающихся. В целом в мероприятиях, направленных на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности обучающихся и воспитанников, принимают участие более 8 тыс. детей и подростков. 

За отчетный период обучающиеся – лидеры городских мероприятий по выявлению и сопровождению одаренных детей – приняли участие в следующих региональных и всероссийских мероприятиях:

в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников город представляла команда в составе 80 обучающихся из 8 муниципальных общеобразовательных организаций; 

три учащихся школ города приняли участие в Межрегиональной компетентностной олимпиаде в городе Ханты-Мансийске;

организовано участие делегации в составе 6 учащихся 9-10 классов пяти общеобразовательных организаций города в Научной сессии старшеклассников автономного округа (г.Ханты-Мансийск). По итогам участия в предметных олимпиадах в число победителей и призеров вошли два школьника;

4 обучающихся из образовательных организаций города приняли участие в XXII окружной Научной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее» (г.Ханты-Мансийск). Результат– 1 призовое место и диплом в номинации;

организовано участие 4 учащихся школ города в региональном этапе Всероссийского конкурса сочинений.
 Таким образом, система поддержки и развития талантливых и одаренных детей в образовательных организациях города работает и способствует развитию каждого ребенка.
Внеучебные достижения. Социализация обучающихся
На территории городского округа город Мегион проживают 10 247 молодых людей в возрасте 14 – 30 лет, что составляет 18,5% от общей численности населения.

Динамика показателей численности молодежи

 городского округа город Мегион за 2015 – 2017 годы 
	Показатели
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Численность молодежи 14 – 30 лет на конец года, человек
	11393
	10812
	10247

	Численность молодежи 18 – 30 лет человек
	8817
	8143
	7587

	Численность молодежи в возрасте 23 – 30 лет, человек
	6362
	5648
	5080

	Удельный вес молодежи 14 – 30 лет от общей численности населения на конец года, % от общей численности населения
	20,3
	19,6
	18,5

	Удельный вес молодежи 23 – 30 лет от общей численности населения на конец года, % от общей численности населения
	11,3
	10,2
	9,2


Для реализации мероприятий молодежной политики на территории городского округа функционируют муниципальное молодежное автономное учреждение «Старт». Это единственное учреждение в городе, предоставляющее массово рабочие места для подростков в возрасте от 14 до 18 лет. Ежегодно 1700-2000 подростков получают временные рабочие места. 52 организации, учреждения города Мегиона и пгт Высокий, в том числе жилищно-коммунальной сферы города, ежегодно предоставляют объемы работ. 

За 2017 год в муниципальном молодежном автономном учреждении «Старт», трудоустроены 1943 подростка, из них в летний период - 942.

Заключены 52 договора с предприятиями городского округа.

Формами работы в летний период являются: отрядная (по 20 - 25 человек) уборка территории микрорайонов города, прополка, полив цветов на клумбах, посадка деревьев, вырезка сухих кустарников, уборка береговой зоны реки Сайма и др.; бригадная(3-10 человек) уборка территорий детских дошкольных учреждений от мусора, выполнение погрузо-разгрузочных работ, не превышающих допустимых норм тяжести, курьерские работы, расклейка объявлений, работа с документами (подшивка, разборка, разноска и др.).

Средняя заработная плата несовершеннолетних участников временного трудоустройства в свободное от учебы время составляет более 5 тыс. руб. за полный отработанный месяц.

Из общей численности трудоустроенных подростков и молодежи в возрасте14-18 лет 996 подростков относятся к категории детей, нуждающихся в особой заботе государства.

В учреждении обеспечены безопасные условия труда несовершеннолетних. Налажена системная работа в этом направлении.

В 2017 году не зафиксировано ни одного несчастного случая с подростками, трудоустроенными учреждением.
В целях организации и осуществления мероприятий по работе с молодежью в сфере гражданской и военно-патриотической направленности в городском округе функционирует отдел по военно-патриотическому воспитанию молодежи муниципального молодежного автономного учреждения «Старт», где создан клуб по военно-патриотическому воспитанию молодежи «Форпост» и клуб поисковой направленности «Истоки». Общая численность воспитанников клубов составляет 70 человек.
В клубе по военно-патриотическому воспитанию молодежи «Форпост» проводятся занятия по дисциплинам военно-патриотической направленности, в том числе занятия по разборке-сборке автомата Калашникова, стрельбе из пневматической винтовки, общефизической и строевой подготовке, по истории России.

Клуб ежегодно участвует в организации и проведении городских мероприятий.

Самое значимое мероприятие, в котором принимали участие воспитанники клуба (заняли I место) - II региональный этап летнего фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций автономного округа.

Помимо занятий в области военно-патриотической направленности, клуб «Форпост» организует спортивные мероприятия с детьми и молодежью. Ежегодно воспитанники отдела по военно-патриотическому воспитанию молодежи принимают участие в соревнованиях по летнему и зимнему полиатлону на Кубок автономного округа, занимая призовые места. 


За текущий 2017 год по полиатлону выполнили разряды:

1 человек выполнил 1 юношеский разряд,

2 человека - 1 взрослый разряд, 

1 человек – 3 взрослый разряд. 


Целью деятельности поискового отряда «Истоки» является военно-патриотическое и нравственное воспитание детей и подростков через изучение героического прошлого нашей Родины, увековечение памяти воинов, погибших за свободу и независимость Отечества. Ежегодно воспитанники клуба «Истоки» выезжают в поисковые экспедиции на места боев Великой Отечественной войны. 

В 2017 году организованы 2 поисковые экспедиции в Волгоградскую и Псковскую области, в которых приняли участие 19 воспитанников. Совместно с воспитанниками поискового клуба города Лангепаса были обнаружены и захоронены останки 74 бойцов и командиров Красной Армии.

Всего за 2017 год отделом по военно-патриотическому воспитанию молодежи проведено 40 мероприятий с воспитанниками клубов.
На базе муниципального молодежного автономного учреждения «Старт», в целях развития и популяризации военно-прикладных, экстремальных, технических и авиационных видов спорта в городе Мегионе работает отдел технических видов спорта, в котором действуют 3 клуба: 
авиационно-спортивный клуб «Икар», 

мотоциклетный клуб «Мегион-Мотор-Спорт», 

клуб стендового моделирования «Моделист». 

Общее количество занимающейся молодежи - 97 человек.

Воспитанники отдела технических видов спорта регулярно подтверждают спортивные разряды. Так, за 2017 год разряды по парашютному спорту выполнили:

3 взрослый - 3 человека, 

2 взрослый - 2 человека.

Разряды по мотокроссу выполнили:

2 юношеский - 1 человек выполнил, 

3 юношеский - 3 человека, 

1 взрослый - 1 человек.

Работа отдела технических видов спорта построена на проведении регулярных занятий спортивно-технической направленности, проведении спортивных игр и соревнований, участии в соревнованиях и мероприятиях различного уровня.
 Учреждение выступает одним из центральных звеньев в системе органов общей профилактики асоциального поведения несовершеннолетних. С одной стороны, она призвана осуществлять педагогизацию воспитательно-профилактической деятельности семьи, других социальных институтов. С другой стороны, в школе должны быть в полной мере реализованы собственные воспитательно-профилактические функции по коррекции трудновоспитуемых учащихся, осуществляемой непосредственно в процессе школьного учебно-воспитательного процесса, по созданию воспитывающей среды в образовательном учреждении.

Ранняя профилактика отклоняющегося поведения несовершеннолетних, прежде всего, предполагает своевременное выявление и нейтрализацию неблагоприятных социальных и социально-психологических факторов и воздействий, оказываемых на несовершеннолетнего со стороны его ближайшего окружения (семьи, школы, неформальных групп и т. п.). При этом прямые десоциализирующие влияния представлены непосредственно образцами асоциального, противоправного поведения, антиобщественными взглядами и ориентациями, которые демонстрируют аморальные, злоупотребляющие алкоголем, ведущие нездоровый, паразитический образ жизни семьи, криминогенные подростковые группы, другие аморальные и преступные лица. 

Выделяются следующие основные направления деятельности по профилактике и преодолению социально-негативных форм поведения детей и подростков в системе образования города Мегиона:

профилактика безнадзорности и беспризорности;

профилактика семейного неблагополучия;

профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения;

профилактика совершения правонарушений несовершеннолетними

профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма среди несовершеннолетних;

профилактика суицидального поведения у подростков;

профилактика несчастных случаев с участием детей и подростков;

профилактика детского дорожно-транспортного травматизма.

С целью проведения мероприятий в данном направлении созданы социально-психолого-педагогические службы в образовательных организациях. За 2017 год проведено свыше 16 000 мероприятий в направлении профилактики асоциальных явлений. 

По итогам работы за 2017   год удалось существенно снизить такие негативные показатели как детский дорожно-транспортный травматизм, подростковая наркомания, количество несчастных случаев с детьми и подростками. 

Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. Забота о здоровье детей  является актуальной задачей муниципальной системы образования и это связано                  не только с организацией учебного процесса и формированием ценностей здорового образа жизни, но и в первую очередь с организацией здоровьесберегающего образовательного процесса. Основные усилия направлены на:

распространение имеющегося опыта по внедрению новых здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

внедрение новых форм организации летнего отдыха и оздоровления детей;

качественную организацию сбалансированного горячего питания детей, медицинского обслуживания и спортивных занятий воспитанников и обучающихся школ;

совершенствование деятельности служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения;

развитие психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов в образовательном пространстве.
4. Условия обучения и эффективность использования ресурсов

Финансирование образования
Условия обучения и эффективность использования ресурсов. Финансирование образования: сумма средств, выделенных на отрасль «Образование» в 2017 году составляет 2 030 786,5 тыс. рублей, что на 87 124,0 тыс. рублей  больше, чем сумма 2016 года. Расходы бюджета муниципального образования на «Образование» всего:

	2016 год
	2017 год
	Увеличение финансирования

	1 943 662,5 тыс. руб.
	2 030 786,5 тыс. руб.
	87 124,0 тыс. руб.



Финансирование дошкольных образовательных учреждений в 2017 году составило всего  707 660,5 тыс. рублей  (в 2016 году – 678 108,2 тыс. рублей). 
Общий объем средств, предусмотренных муниципальной программой городского округа город Мегион «Развитие системы образования и молодёжной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 годов», утвержденной постановлением администрации города Мегиона от 07.11.2013 №2563,  на 2017 год, составляет       2 030 786,5 тыс. руб. Кассовое исполнение программы составило 1 991 147,9 тыс. рублей, т.е.  98,% (в 2016 г.- 98,2%).
 Из средств местного бюджета финансируются муниципальные задания образовательных организаций в части содержания имущества и субсидии на иные цели. Денежные средства, выделенные на субсидии расходуются под конкретные задачи организации, реализующие права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, в том числе на выполнение публичных нормативных актов, обеспечивающих социальные гарантии работников образовательных организаций.
Условия обучения школьников
В образовательных организациях созданы благоприятные условия для воспитания, развития подрастающего поколения, для удовлетворения образовательных потребностей и интересов несовершеннолетних.

Отмечается увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, с 75,2% в 2014 году до 100% в 2017 году.

Мощность общеобразовательных учреждений не в полной мере соответствует потребностям населения. Доля детей, обучающихся во вторую смену, снижена до 17,3% (2016 год – 20%, 2015 год – 28,9%). С целью снижения к 2021 году доли обучающихся во вторую смену запланирован ввод 2-х объектов общеобразовательных организаций: «Средняя общеобразовательная школа на 1600 учащихся» по адресу: г. Мегион, ХХ микрорайоне, «Школа в пгт Высокий на 300 учащихся».

Наполняемость классов в 2017 году остается стабильной и составляет 23,6 человека (2016 году – 23,4 человека). Соотношение числа обучающихся, приходящихся на одного учителя, -16 человек (2016 году – 15,4 человек). 
Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков
 Забота о здоровье детей является актуальной задачей муниципальной системы образования, и это связано не только с организацией учебного процесса и формированием ценностей здорового образа жизни, но и с организацией здоровьесберегающего образовательного процесса. Основные усилия направлены на:

распространение имеющегося опыта по внедрению новых здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

внедрение новых форм организации летнего отдыха и оздоровления детей;

качественную организацию сбалансированного горячего питания детей, медицинского обслуживания и спортивных занятий воспитанников и обучающихся школ;

совершенствование деятельности служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения;

развитие психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов в образовательном пространстве.

Все образовательные организации имеют спортивный зал и спортивные площадки. В школах введен третий час физической культуры.

Большое значение для сохранения здоровья детей имеет организация питания. Питание обучающихся осуществляется муниципальным автономным учреждением «Комбинат по обслуживанию учреждений социальной сферы» на основании постановления администрации города от 29.07.2010 №325 «О создании муниципального автономного учреждения «Комбинат общественного питания учреждений социальной сферы». Каждая общеобразовательная организация обеспечена пищеблоками, которые отвечают всем требованиям санитарных норм и правил. В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.5.2409-08 для обучающихся организовано горячее питание – завтрак, для обучающихся льготной категории организованы завтрак и обед.

В 2017 году 5495 обучающихся школ города обеспечены горячим питанием (в 2016 году – 5630 человек); получили двухразовое питание (льготная категория) 1789 человек (в 2016 году – 1584 человека) за счет средств бюджета автономного округа. В 2017 году затраты составили: на финансирование питания школьников – 87510,7 тыс. руб. из бюджета автономного округа, на закупку оборудования для школьных столовых- 2500 тыс. руб. за счет средств от внебюджетной деятельности.
Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
Оздоровительная кампания 2017 года на территории городского округа осуществляется в соответствии с Комплексом мер по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

На реализацию оздоровительной кампании в 2017 году запланировано 45 138,6 тыс. руб., что на 16% больше, чем в 2016 году (в 2016 году – 38 027,8 тыс. руб.), в том числе:

из бюджета автономного округа - 19 716,2 тыс. руб.;

из бюджета муниципального образования 25 413,5 тыс. руб.

По итогам года расходы составили 45 129,6 тыс. руб., исполнение составляет 99,98%.Всеми формами отдыха в течение 2017 года охвачены 19524человека/дней.

В городском округе город Мегион организована оздоровительная кампания в каникулярный период. На базе общеобразовательных и дошкольных организаций, учреждений культуры и физической культуры и спорта организована работа 15 лагерей с дневным пребыванием детей с охватом 4 839 детей, что на 50,4% больше в сравнении с 2016 годом (2 397 детей). 

Впервые в 2017 году в городе Мегионе была предоставлена возможность детям, посещавшим лагерь с дневным пребыванием на базе МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №9», получать оздоровительные процедуры (физиолечение, массаж, кислородные коктейли и др.) в центре восстановительного лечения «Авиценна». 

Впервые на базе казачьего клуба «Богатырь» работала площадка временного пребывания. Ребята готовились к участию в многодневных походах с элементами водного туризма. За 3 летних месяца 60 воспитанников клуба участвовали в 4-х сменах передвижного палаточного лагеря по маршруту протяженностью 110 км, который включал в себя сплав по реке Ватинский Ёган первой категории сложности. 

В 2017 году в летний период ММАУ «Старт» трудоустроено 942 несовершеннолетних от 14 до 18 лет, что на 251 подростка больше, чем в 2016 год. На базе ММАУ «Старт» в летний период работали:

молодежно-трудовые отряды «Зеленый патруль» (918 человек);

лагерь труда и отдыха «Ориентир» (25 человек).

На территории города в период летней оздоровительной кампании организована работа 25 площадок временного пребывания с охватом 12 998 человек/дней (в 2016 году – 12 728 человек/дней), из них:

6 площадок временного пребывания детей на базе молодежного учреждения «Старт», с охватом 4 818 человек/дней (в 2016 году – 4 936);

9 площадок временного пребывания детей на базе учреждений физической культуры и спорта, с охватом 1 447 человек/дней (в 2016 году – 1 091 человек);


8 площадок временного пребывания детей на базе учреждений культуры с охватом 6 733 человек/дней (в 2016 году – 6 701 человек).

В оздоровительные организации, расположенные в климатически благоприятных регионах Российской Федерации, в каникулярный период 2017 года направлены 660 детей. 

География отдыха детей: Республика Крым, Краснодарский, Ставропольский края, Тюменская, Свердловская, Псковская, Волгоградская, Ростовская области, города Тобольск, Ханты-Мансийск, Москва и Прага (Чехия). 

Анализируя итоги летней оздоровительной кампании 2017 года можно сделать вывод, что основные задачи оздоровления детей и подростков, обеспечения трудовой занятости несовершеннолетних решены. Плановые показатели оздоровления выполнены.
Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий
Мероприятия по созданию условий для организации образовательного процесса, укреплению и развитию материально-технической базы муниципальных образовательных организаций предусмотрены муниципальной программой «Развитие системы образования и молодежной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 годов» в 2017 году в рамках Целевой программы «Новая школа Югры».

В соответствии с программными мероприятиями общеобразовательные организации оснащены учебным оборудованием, компьютерным и программным оборудованием. Обеспечен доступ к образовательным ресурсам сети Интернет. За счет средств муниципальной программы проведены мероприятия по совершенствованию и обновлению программы «Сетевой город. Образование», электронного ресурса «Аверс» и сопутствующих программ. Проведено внедрение в образовательных учреждениях информационных продуктов «Аверс» и интеграция их с государственным порталом ЕПГУ и региональным порталом услуг.

100% общеобразовательных организаций подключены к сети Интернет. Доля школ, имеющих широкополосный Интернет, – 100%. Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования), составляет 92,5%.
Кадровый потенциал

В 2017 году в школах городского округа работали 597 педагогов (612 в 2016 году). Общеобразовательные организации укомплектованы учителями на 100%. Из 597 профильное высшее образование имеют 537 человек 90% (90,7% в 2016), непрофильное высшее образование 1 человек 0,16% (1,0% в 2016 году). 121 человека 20,2% имеют награды и почетные звания (16,7% в 2016 году) и 2 педагога имеют ученую степень (2 в 2016 году).
В дошкольных образовательных организациях работает 526 человек (418 в 2016 году) педагога из них: имеют высшее образование 336 человек (277 в 2016 году), удостоены наград, почетных званий - 53 (36 в 2016 году).
В рамках региональной системы повышения квалификации на территории города Мегиона в 2017 году созданы условия для проведения курсов повышения квалификации на базе общеобразовательных организаций города Мегиона. Всего в 2017 году 541 педагог прошел курсы повышения квалификации (398 в 2016 году), что составляет 90,6% (65% в 2016 году) от общей численности педагогов общеобразовательных организаций.  

Качество и эффективность образовательного процесса зависит от профессионального мастерства педагогов. В 2017 году имеют действующую высшую квалификационную категорию – 155 (180 в 2016 году) педагогических работника общеобразовательных учреждений, первую квалификационную категорию – 217 (253 в 2016 году). Аттестация педагогических работников проводилась на региональном уровне окружной аттестационной комиссией в соответствии с новым порядком аттестации.

Большое внимание уделяется наставничеству в педагогической деятельности. Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях, составляет 21 человек, 18 педагогов-наставников в 2017 году были отмечены и награждены по результатам работы.
Кадровая проблема в городе отсутствует, все общеобразовательные и дошкольные образовательные организации кадрами укомплектованы полностью, вакансии отсутствуют.
5. Меры по развитию системы образования
В отчетном периоде работа отрасли «Образование» была ориентирована на реализацию инициативы Президента Российской Федерации «Наша новая школа», на дальнейшее улучшение качества образования, повышение доступности и качества дошкольных образовательных услуг, совершенствование условий для формирования у обучающихся здорового образа жизни, повышение качества духовно-нравственного и патриотического воспитания в образовательном процессе, обеспечение качества школьного питания. 

В 2017 году достигнуты следующие результаты.

Созданы условия для реализации основных образовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования. В настоящее время 100% организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, утвердили основную общеобразовательную программу дошкольного образования, разработанную на основе ФГОС ДО. Это позволило создавать равенство возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования на основе программ, их структуре и результатам их освоения.

С вводом в эксплуатацию новых детских садов решается проблема нехватки ясельных групп. Более чем на 50% по охвату детей дошкольным образованием в возрасте с 1,5 до 3 лет составила обеспеченность местами в детских садах. 

Общеобразовательные организации перешли на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе на электронный дневник и электронный журнал. 

В соответствии с действующим законодательством в общеобразовательных организациях реализуются различные модели государственно-общественного управления на уровне общего образования, в форме управляющих Советов образовательных организаций, Наблюдательных советов и Советов работников образовательных учреждений. Основные решения принимаются с участием общественности. Доля образовательных организаций, в которых созданы органы государственно-общественного управления (от общего числа образовательных организаций), составляет 100%.
6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Согласно Закону «О государственно-общественном управлении в сфере общего образования Ханты Мансийского автономного округа - Югры» от 16.10.2006 №104-оз представители общественности, родители принимают участие в управлении образовательными организациями, в том числе в оценке качества предоставляемых услуг в сфере образования. Утверждены локальными актами и функционируют Управляющие советы, Попечительские советы, Наблюдательные советы и Родительские советы в образовательных организациях. 

В городской системе образования действует орган государственно-общественного управления – муниципальный Общественный совет в сфере культуры, образования, физической культуры и спорта на территории городского округа (далее – Совет). Совет участвует в определении основных направлений развития системы образования в городе, способствует развитию форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования. 

Совет наделен полномочием по осуществлению независимой оценки качества работы образовательных организации, подведомственных департаменту социальной политики администрации города (постановление администрации города Мегиона от 29.06.2016 №1598).При участии Совета разработаны и утверждены критерии и показатели независимой оценки качества работы образовательных организаций. Результаты независимой оценки опубликованы на сайтах образовательных организаций города.

В соответствии с планом мероприятий муниципального совета по проведению независимой оценки качества деятельности образовательных организаций в 2016 году была проведена независимая оценка образовательной деятельности 8 муниципальных общеобразовательных организаций, в 2017 году - 15 муниципальных дошкольных образовательных организаций.

По результатам независимой оценки уровень удовлетворенности качеством дошкольного образования составил 94%, общего образования – 84,3%. В среднем показатель удовлетворенности муниципальной системой образования составил 89,3%, что на 6% выше прошлогоднего показателя.
Заключение

Современная модель образования, предлагаемая Концепцией долгосрочного социально - экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, национальной инициативой «Наша новая школа» ставит задачу сделать образование конкурентоспособной сферой услуг, позволяющей обеспечить его высокое качество. Новые стандарты в образовании, экономическая эффективность и педагогическая результативность – те приоритетные содержательные ориентиры, которые станут гарантией конституционного права российских граждан на получение качественного образования.

Реализация национальной инициативы «Наша новая школа» в городе, в конкретном образовательном учреждении зависит от каждого, кто имеет отношение к образованию: специалиста управления образования, руководителя образовательного учреждения, учителя и воспитателя, воспитанника и ученика, родителя... Высокое качество образования, качество образовательных услуг начинается на рабочем месте каждого из нас.
Основные задачи развития  на 2018 год:
Департаменту образования и молодежной политики, муниципальным образовательным организациям  необходимо сконцентрировать усилия на решении перспективных задач:

1.
Реализация системных мероприятий по развитию муниципальной системы образования на основе межведомственного, сетевого взаимодействия.

2.
Достижение целевых показателей реализации муниципальной программы «Развитие системы образования и молодежной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 годов».

3.
Обеспечение введения Федерального государственного образовательного стандарта общего образования в образовательных организациях города Мегиона – создание условий, обеспечивающих выполнение требований ФГОС общего образования на всех ступенях обучения в условиях его поэтапного введения.

4.
Совершенствование контроля и управление качеством образования в соответствии с требованиями федеральных стандартов. Реализация проекта «Муниципальная система оценки качества образования»:

4.1
развитие внутришкольных систем оценки качества образования; 

4.2
повышение эффективности функционирования систем внутришкольных мониторингов; 

4.3
внедрение системы оценки качества дошкольного образования на основе проблемного анализа образовательного процесса путем создания открытой системы информирования граждан об образовательных услугах;

4.4
разработка плана мероприятий («дорожной карты») развития муниципальной системы оценки качества образования до 2025 года с учетом всероссийских и региональных исследований качества образования и независимой оценки качества образования города Мегиона.

5.
Реализация регионального проекта «Педагог Югры»:

5.1
развитие системы муниципальных конкурсов профессионального мастерства, конкурсов педагогических команд образовательных организаций и городских предметных учебно-методических объединений.

6.
Развитие системы профессиональной ориентации и организации сопровождения профессионального самоопределения обучающихся:

6.1
реализация муниципальной «дорожной карты» профориентационной деятельности с учетом ситуации на рынке труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре;

6.2
развитие сетевого взаимодействия между организациями города при реализации программ профильного обучения;

6.3
развитие и совершенствование взаимодействия общеобразовательных организаций с организациями высшего и среднего профессионального образования в целях профориентации обучающихся. 

7.
Усиление воспитательного потенциала образовательной среды общего и дополнительного образования:

7.1
 повышение эффективности работы службы примирения в условиях современной образовательной организации с учетом оптимизации организационных и управленческих механизмов;

7.2
 создание условий для реализации мероприятий общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» на территории города Мегиона с использованием механизмов и технологий внеурочной деятельности;

7.3
 реализация муниципального проекта «Широкомасштабная профилактическая операция «Год» для обеспечения эффективности профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности детей и подростков на территории города Мегиона;

7.4
 совершенствование мониторинга качества воспитательной работы. Внедрение единой электронной формы-отчета «Об организации воспитательной работы в муниципальных образовательных учреждениях города Мегиона»;

7.5
 повышение эффективности сетевого взаимодействия образовательных организаций в сфере воспитания обучающихся путем создания воспитательных кластеров (площадок). 

8.
Организация работы городского штаба Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» для обеспечения межведомственного взаимодействия по вопросам гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи с учетом деятельности действующих военно-патриотических объединений подростков и молодежи.

9.
Повышение роли школы в воспитании детей и молодежи как ответственных граждан России на основе традиционных ценностей, принципов духовно-нравственного развития, молодежной и национальной политики, культурно-просветительской деятельности.

10.Реализация приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей».

Эти приоритеты могут выступить планом мероприятий в преддверии проведения Десятилетия детства.
Общеобразовательные организации





дошкольные образовательные организации





Департамент социальной политики  








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1»





Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Сказка»





Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2»





Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Рябинка»








МКУ «Центр развития образования»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Ласточка»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 «Морозко»








Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Крепыш»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 «Буратино»
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«Старт»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 «Незабудка»











Детская школа 


искусств «Камертон»





Детский сад «Улыбка» структурное подразделение МОУ «СОШ № 4»





Муниципальное бюджетное дошкольное обр. учреждение «Детский сад № 8 «Белоснежка»








Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14 «Умка»








Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  № 5 «Гимназия»»





Муниципальное бюджетное дошкольное обр. учреждение «Детский сад №10 «Золотая рыбка»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6»





Муниципальное автономное дошкольное


образовательное учреждение №15 «Югорка»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 «Росинка»








Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 13 «Родничок»
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Физико-математический  профиль 


7 ОУ 


7 классов (групп) 


143 обучающихся





Химико-биологический профиль 


7  ОУ


 7  классов (группы) 


93 обучающихся





Социально-экономический профиль 


6 ОУ


6 классов (группы) 


123 обучающихся





Социально-гуманитарный профиль 


6 ОУ 


6 классов (группы) 


128 обучающихся





другие профили 





2 ОУ


4 класса (группы), три из которых по индивидуальным учебным планам 


43 обучающихся









