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Введение. Общая социально-экономическая характеристика муниципального образования
Город Мегион расположен в восточной части Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Тюменской области, в центре Среднеобской низменности, на правом берегу реки Обь, в 15 км от одноименной железнодорожной станции, в 380 км к востоку от Ханты-Мансийска, в 760 км к северо-востоку от Тюмени. Направление и расстояние от столицы России г. Москва - С-Восток  - 2290 км. 
Датой основания считается 23 июля 1980 года.  Правовой статус установлен Указом Президиума Верховного Совета РСФСР, город Мегион - город окружного подчинения, в составе Ханты-Мансийского автономного округа.
В административном подчинении  находится поселок городского типа Высокий.     

На территории муниципального образования проживают представители более 80 национальностей. В национальном составе населения подавляющее большинство составляют русские, удельный вес которых в общей численности населения составляет более 60%.
Демографическая ситуация. 
Численность постоянного населения городского округа город Мегион по состоянию на 01.01.2020 составила 53 450 человек, что на 1,4% ниже показателя 2018 года. Численность сократилась на 749 человек за счет снижения показателей естественного движения населения и сохранения отрицательного итога миграционного сальдо.

Соответственно среднегодовая численность за 2019 год сократилась на 1,1% и составила 53 824 человек против 54 434 за 2018 год.

Определяющим фактором снижения численности населения является итог миграционного движения, который в 2019 году снизился и составил 999 человек. 

Сократился и итог естественного движения населения за счет снижения числа рождений на 8,5%. За 2019 год родилось 606 детей, это на 56 детей меньше, чем в 2018 году. Число родившихся на 1000 человек населения составляет 11,26 промилле (за 2018 год -  12,16 промилле).

За 2019 год сократилось и число смертей на 9,6%. Соответственно снизился и общий коэффициент смертности с 7,24 за 2018 год до 6,61 за 2019 год.

Но даже при снижении показателей естественного движения населения тенденция превышения показателей рождаемости над показателями смертности в разы сохраняется и в 2019 году составила 1,7 раз.

Для дальнейшего сохранения и увеличения численности населения необходима реализация комплекса мер по созданию эффективной социальной инфраструктуры, рынка доступного жилья, гибкого рынка труда, стабилизация существующего уровня рождаемости и создание предпосылок для ее повышения.
Занятость населения. 
Основную долю промышленного производства составляет отрасль «добыча полезных ископаемых», на долю которой приходится 57,7% от общего объема отгруженных товаров.

Основными видами экономической деятельности отрасли «добыча полезных ископаемых» являются сервисные услуги по добыче нефти и газа, оказываемые предприятиями города.
На территории городского округа город Мегион по состоянию на 01.01.2020 проживает 53 450 человек, из общей численности которых 71,7% составляют жители экономически активного возраста. Из их числа 84,9% заняты в экономике.

56,7% или 18 460 человек среднесписочного состава сосредоточены на крупных и средних предприятиях городского округа.

Важной характеристикой рынка труда является масштаб и уровень безработицы.

За 2019 год число официально признанных безработными граждан снизилось на 47 человек, или на 47%, и составило 53 человека против 100 на 01.01.2019. 

Уровень регистрируемой безработицы на конец 2019 года снизился на 0,12 процентных пункта и составил 0,14% от численности экономически активного населения (38 319 чел.).

Перечисленные характеристики социально-экономического развития города определяют условия функционирования муниципальной системы образования и задачи, стоящие перед ней.
1. Цели и задачи муниципальной системы образования
Основными целями образовательной политики развития городской системы образования в 2019 году являются обеспечение эффективного, устойчивого развития городской системы образования, создание условий для удовлетворения потребностей граждан в качественном образовании на фоне растущих темпов инновационного развития, формирование правовых, социально-экономических, организационных, культурных и иных условий, способствующих самореализации и гражданскому становлению подростков и молодежи города.
Действенным механизмом достижения поставленных целей является национальный проект «Образование». В 2019 году департамент образования и молодежной политики Мегиона участвовал в реализации шести региональных проектов, направленных на достижение результатов национального проекта «Образование», включая портфели следующих проектов: «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого ребенка», «Социальная активность».
Ключевые приоритеты и направления развития системы образования определены в муниципальной программе «Развитие системы образования и молодежной политики городского округа город Мегион на 2019-2025 годы», утвержденной постановлением администрации города от 19.12.2018 №2738. Решение поставленных задач реализуется посредством исполнения программных мероприятий:

развитие инфраструктуры общего образования, создание благоприятных условий для развития негосударственных организаций в сфере дошкольного образования детей;

поддержка системы воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования;

развитие системы дополнительного образования детей;

обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса;

оснащение материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с современными требованиями;                         

развитие системы выявления и поддержки одаренных детей, лидеров в сфере образования, инициативной и талантливой молодежи.
2. Доступность образования – общая характеристика системы образования
Для реализации прав граждан на общедоступное образование в городе работают 13 муниципальных дошкольных организаций, 1 негосударственная образовательная организация (детский сад) и 7 общеобразовательных организаций. 
В системе дошкольного образования действуют:
13 муниципальных дошкольных организаций;

1 негосударственная образовательная организация (детский сад);

1 структурных подразделения дошкольного образования при общеобразовательной организации; 

15 дошкольных групп, реализующих образовательную программу дошкольного образования, осуществляющих присмотр и уход за детьми в трех общеобразовательных организациях.
	№ п/п
	Полное наименование дошкольной образовательной организации
	Лицензия:
серия, номер, регистрационный номер, дата выдачи
	 Наличие Устава
	Юридический адрес  

	1
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №1 «Сказка»


	 Серия 86ЛО1

  №0001750, рег. № 2517,  от 28.01.2016
	Постановление администрации города Мегиона от 11.09.2015 №2252,  изменения в Устав –постановление администрации города Мегиона от 13.02.2017 №301
	628681, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Сутормина, д. 6/1

	2
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 «Рябинка»
	Серия 86Л01,

№ 0001677,

рег.№2445,  от 11.12.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 11.08.2015 № 1990
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Заречная, д.19\4

	3
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад \ №3 «Ласточка»
	Серия 86ЛО1 №0001654 выдана 03.12.2015

  № 2423
	Постановление администрации города  Мегиона от 19.09.2018          № 1975
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, проспект 

Победы, 14/1

	4
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4  «Морозко»
	Серия 86ЛО1

  №0001818, рег. № 2584,  от 16.03.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 01.12.2015 № 2914
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Заречная, 16/1

	5
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 «Крепыш»
	Серия86ЛО1

  №0001614, рег.   № 2387,  от 13.11.2015
	Постановление администрации города Мегиона от 25.08.2015 № 2088, изменения в Устав –постановление администрации города от 02.11.2018 №2344
	628681, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Мегион, ул. Советская, дом. 8

	6
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 «Буратино»
	Серия 86ЛО1

  №0001725, рег. № 2492,  от 14.01.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 27.10.2015 № 2653
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Заречная д.16/4

	7
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7 «Незабудка»
	Серия 86ЛО1

 №0001378, рег.   № 2159,  от 22.07.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 02.11.2018 № 2357
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. А.М.Кузьмина 
22/1

	8
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8 «Белоснежка»
	Серия 86ЛО1

  №0001331, рег. № 2116,  от 30.06.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 25.08.2015 № 2089;

Постановление администрации города Мегиона от 24.08.2016 №2099 «О внесении изменений в Устав»;

Постановление администрации города Мегиона от 10.02.2017 №288 «О внесении изменений в Устав»;

Постановление администрации города Мегиона от 06.09.2018 №1869 «О внесении изменений в Устав»;
	628681, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Новая, 4/1

	9
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10 «Золотая рыбка»
	Серия 86ЛО1

  №0002081, рег. № 2835, от 24.01.2017
	Постановление администрации города Мегиона от 09.02.2017 № 281, изменения в Устав –постановление администрации города от 23.10.2018 №2218
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Садовая, 5

	10
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №12 «Росинка»
	Серия 86ЛО1

№0001930

Рег. № 2692

от 14.07.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 11.09.2015 № 2255; 

С изменениями от 01.09.2016г. № 2161, от 17.02.2017 № 377
	628690, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, пгт.Высокий, ул.Гагарина, 10

	11
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13 «Родничок»
	Серия 86Л01 №0001493, рег.  № 2286,  от 08.09.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 27.05.2015 № 1401
	628690, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, посёлок городского типа Высокий, ул.Нефтяников, 6/1

	12
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №14 «Умка»
	Серия 86Л01 №0001839, рег.  № 2604,  от 30.03.2016
	Постановление администрации города Мегиона от 14.12.2015 № 3069
	628680, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Нефтяников 3/1

	13
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №15 «Югорка»
	Серия 86Л01 №0002086, рег.  № 2840,  от 30.01.2017
	Постановление администрации города  Мегиона от 07.10.2016 № 2431
	628680, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион,

проспект Победы 21 


Численность детей в возрасте 1 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в дошкольных образовательных организациях, составила 3769 воспитанника, из них:
количество детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях – 3143 (2018 год - 3300);
в структурных подразделениях при общеобразовательных организациях – 223 (2018 год - 504);
в пришкольных группах – 317 (2018 год - 60).

Таблица 1

Количество воспитанников муниципальных образовательных организаций, 

реализующих программы дошкольного образования

	          Год

Наименование
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Количество мест
	3657
	3828
	3890
	3902
	3772

	Количество детей
	3659
	3829
	3884
	3875
	3769


Доля детей в возрасте 1-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-7 лет, составила 72,3% от общей численности данной категории (5095 человек) детского населения на конец 2019 года. Значение показателя увеличилось на 0,4% в сравнении с 2018 годом.
Наряду с муниципальными образовательными организациями услуги дошкольного образования предоставляет один частный детский сад. В 2019 году образовательные услуги получили 70 детей, что на 18 детей больше, чем в 2018 году.
На территории города Мегиона действует 7 муниципальных общеобразовательных организаций. Из них:
Общеобразовательные организации – 5;

Гимназия – 1;

Школа с углубленным изучением отдельных предметов – 1.
В 2019 году организационно-правовая форма общеобразовательных организаций представлена следующим образом:

Муниципальные бюджетные общеобразовательные организации - 5:

«Средняя общеобразовательная школа №1», 

«Средняя общеобразовательная школа №2», 

«Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов», 
«Средняя общеобразовательная школа №4», 
«Средняя общеобразовательная школа №6».
Муниципальные автономные общеобразовательные организации – 2: 
№5 «Гимназия», 
«Средняя общеобразовательная школа №9». 
В 2019 году юридический адрес и местонахождение муниципальных общеобразовательных организаций не изменялись:
	№
	Полное наименование общеобразовательной организации
	Юридический 
адрес
	Устав
	Лицензия
	Аккредитация
	Сменность 

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»
	628680

ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 6


	Утвержден Постановлением администрации города  

от 15.12.2015 №3075
	86Л01 №0001301 регистрационный №2087 от 10.06.2015
	86А01 №0000229, регистрационный №970 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

пр. Победы, 6
	Утвержден Распоряжением администрации города 

от 14.06.2011 №1242


	86Л01 №0001323 регистрационный 
№2108 от 22.06.2015
	86А01 №0000230, регистрационный №971 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Нефтяников, 12
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 30.09.2015 №2445
	86Л01 №0001523 регистрационный 

№2298 от 24.09.2015
	86А01 №0000220, регистрационный №960 от

12.03.2015
	Занятия в 2 смены

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Сутормина, 16/1
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 09.10.2015 №2525
	86Л01 №0001276 регистрационный 

№2063 от 26.05.2015
	86А01 №0000231, регистрационный №972 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	5
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение №5 «Гимназия»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 30
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 17.04.2014 №1045
	86Л01 №0001342 регистрационный 

№2127 от 07.07.2015
	86А01 №0000219, регистрационный №959 от

12.03.2015
	Занятия в 1 смену

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион,

пгт. Высокий, ул. Нефтяников, 6
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 18.11.2015 №2848
	86Л01 №000973 регистрационный 

№1767 от 26.11.2014
	86А01 №0000232, регистрационный №973 от

18.03.2015
	Занятия в 1 смену

	7
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №9»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 6\1
	Утвержден Постановление администрации города 
от 14.12.2015 №3074
	А№0000591регистрационный №401 от 06.09.2011


	серия ОП 006480, регистрационный №624 от 01.06.2011
	Занятия в 1 смену


В городском округе город Мегиона в соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации города Мегиона от 12.12.2016 №2962,  функционирует муниципальное казенного учреждение «Центр развития образования», основной целью которого является содействие повышению качества общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации образования.

 В течение отчетного периода муниципальным казённым учреждением «Центр развития образования» решались задачи, направленные на совершенствование организационно-методического сопровождения, повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций города. На базе МКУ «Центр развития образования» в 2019 году осуществляла свою деятельность территориальная психолого-медико-педагогическая    комиссия с целью обеспечения организации помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, их социализации и дальнейшей интеграции в общество. На МКУ «Центр развития образования» возложена организация работы по персонифицированному финансированию дополнительного образования детей в городе Мегионе.
Деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами администрации города Мегиона, приказами Департамента образования и молодежной политики ХМАО – Югры, приказами департамента образования и молодежной политики администрации города Мегиона, Уставом и локальными актами учреждения.
Инновационное развитие образования сегодня невозможно без широкой общественной поддержки и активного общественного участия в выработке образовательной политики, поиске эффективных путей обеспечения доступного и качественного образования. В муниципальном образовании город Мегион уже сложилась общая структура государственно-общественного управления муниципальной системой образования:
на муниципальном уровне создан и активно работает муниципальный Общественный совет в сфере культуры, образования и молодежной политики, физической культуры  и спорта, являющийся формой государственно-общественного управления;
во всех муниципальных образовательных организациях созданы и функционируют органы государственно-общественного управления – управляющие советы, советы организаций, обладающие комплексом управленческих полномочий;
все муниципальные образовательные организации в 2019 году представили общественности публичные доклады;
все муниципальные общеобразовательные организации имеют свои,  регулярно  обновляемые сайты;
при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ и государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов с использованием механизмов независимой оценки знаний обязательно принимают участие общественные наблюдатели.

Муниципальный Общественный совет в сфере культуры, образования и молодежной политики, физической культуры  и спорта - коллегиальный совещательный орган, созданный в целях рассмотрения вопросов, возникающих в сфере образования, и направлен на обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования.
Основными задачами Совета являются:
определение основных направлений развития муниципальной системы образования;
содействие в создании условий для организации общедоступного начального общего, основного общего, среднего общего образования; 
содействие в предоставлении дополнительного образования детям и качественного общедоступного дошкольного образования на территории города;
содействие созданию и деятельности общественных объединений участников образовательного процесса и иных граждан, заинтересованных в развитии образования, благотворительных организаций, содействующих муниципальной системе образования;
развитие различных форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования, участия представителей общественности в процедурах конкурсной поддержки работников муниципальной системы образования и другие.

Муниципальные образовательные организации города сегодня в полной мере готовы к открытому диалогу, социальному партнерству с общественностью. В настоящее время во всех образовательных организациях созданы управляющие советы или советы организаций с управляющими функциями. 





















Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста образованием (по программам, по форме получения образования)

По состоянию на 01.09.2019 в школах города сформированы 298 классов, в которых обучаются 7 300 школьников (01.09.2018 - 305 классов, 7 324 обучающихся), из них:
· на ступени начального общего образования – 3079 обучающихся; 

· на ступени основного общего образования – 3507 обучающихся;
· на ступени среднего общего образования – 714 обучающихся
	
	2017
	2018
	2019

	Начальное  
	3125
	3129
	3079

	Основное
	3456
	3496
	3507

	Среднее
	684
	699
	714

	Всего
	7265
	7324
	7300

	                       Из них:
	
	
	

	Углубленное изучение отдельных предметов
	969
	941
	970

	Гимназия
	955
	936
	932

	Дистанционное обучение
	14
	14
	7

	Индивидуальное обучение
	152
	52
	156

	Численность обучающихся, занимающихся во 2 смену
	1256

17,3%
	1223

16,7%
	914
12,5%


В рамках модернизации образования в муниципальных общеобразовательных организациях обеспечен переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС). На основе федеральных и региональных нормативных документов, и методических рекомендаций разработана нормативная база муниципального уровня, обеспечивающая реализацию направления. 

В муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2019 году доля школьников, обучающихся по ФГОС, увеличилась и составила 90,2% от общего числа обучающихся (в 2018 году – 81,5%).

Получение образования повышенного уровня обеспечивают муниципальное автономное общеобразовательное учреждение №5 «Гимназия», муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов имени Ивана Ивановича Рынкового». Доля обучающихся, занимающихся в учреждениях повышенного уровня, остается стабильной и составляет 26% (2018 год – 26,4%).
 Все общеобразовательные организации города предоставляют образовательные услуги по программам профильного обучения. В отчетный период открыты 20 классов (21 группа), в которых обучаются 512 старшеклассников (в 2018 году - 592 старшеклассника).
Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное образование, дистанционное образование)
В соответствии со статьей 79 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в систему муниципального образования введено инклюзивное образование, созданы специальные условия детям-инвалидам для получения качественного образования в соответствии с их индивидуальными особенностями и образовательными потребностями. Осуществлен комплекс мероприятий по усилению механизмов интеграции детей-инвалидов в образовательную деятельность.  

В образовательных организациях реализуются дистанционные и интегрированные формы обучения. Разработаны нормативные правовые документы, обеспечивающие инклюзивное образование,  методические рекомендации по созданию универсальной доступной среды. 

Для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для получения инклюзивного образования, создана универсальная безбарьерная среда, образовательная деятельность осуществляется по адаптированным основным общеобразовательным программам.

 В 2019 учебном году в обычных классах обучалось 60 детей-инвалидов, из них: 30 – по индивидуальному учебному плану на дому, 7- на дому с использованием дистанционных технологий обучения. В дошкольных организациях 
созданы 38 групп компенсирующей направленности, реализующих в качестве основного вида деятельности адаптированные основные общеобразовательные программы дошкольного образования для детей с различными нарушениями в развитии, в которых обучаются 409 детей. 


Все обучающиеся из числа детей-инвалидов обеспечены психолого-педагогическим сопровождением в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации ребенка-инвалида. 


Для повышения эффективности и качества инклюзивного образования детей-инвалидов в муниципальной системе образования создана сеть ресурсных центров на базе  образовательных организаций. Работа ресурсных центров направлена на методическое сопровождение индивидуальных практик педагогов, работающих по адаптированным общеобразовательным программам, а также процессов социализации и реабилитации обучающихся с ОВЗ. 
Выстроена муниципальная модель развития системы психолого-педагогического медицинского и социального сопровождения обучающихся, которая ориентирована на реализацию актуальных и перспективных образовательных потребностей детей с инвалидностью и ОВЗ, на оказание помощи обучающимся, родителям (законным представителям) и специалистам образовательных организаций, повышение качества и объема услуг, представляемых населению. 

Муниципальная модель представляет собой сеть образовательных организаций                 и внешних партнеров, социальных структур, обеспечивающих организационное сопровождение детей-инвалидов. Модель является открытой и обеспечивает сетевое взаимодействие организаций. Модель реализуется на первичном и муниципальном уровнях.

Уровень организации является основным в системе комплексного сопровождения детей-инвалидов и ориентирован на непосредственное оказание  психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. За период 2018, 2019, 2020 годы на базе образовательных организаций созданы и работают Центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-педагогические консилиумы, методические объединения специалистов служб сопровождения, введены должности тьютера, открыты консультативные пункты для родителей.  

Система комплексной помощи поэтапно выстроена от педагогической поддержки к сопровождению, специализированной помощи и консультированию.

Муниципальный уровень представлен:

Территориальной психолого-медико-педагогической комиссией, 

Межведомственной рабочей группой по разработке, утверждению и реализации непрерывных индивидуальных маршрутов комплексной реабилитации детей с ОВЗ, детей-инвалидов и молодых инвалидов, реализации концепции комплексного сопровождения людей с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями

Междисциплинарной комиссией по определению, разработке и реализации индивидуальной программы ранней помощи.

На основании межведомственного взаимодействия созданы оптимальные условия для оказания услуг психолого-педагогического сопровождения детей с инвалидностью и ОВЗ на территории муниципального образования.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» доступность дошкольного образования в городе для детей в возрасте от 3 до 7 лет составила 100,0%. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», входящего в портфель проектов «Демография», доступность дошкольного образования в городе для детей в возрасте от 1,6 лет до 3 лет составила 100,0% от потребности на 2019-2020 учебный год.

В рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» на базе дошкольных образовательных организаций созданы и функционируют 13 консультационных пунктов, целью которых является предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи для повышения компетентности родителей в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до 3 лет. За 2019 год услуга предоставлена 641 законному представителю.
В рамках регионального проекта «Современная школа» (продолжение реализации приоритетного проекта «Современная образовательная среда для школьников») в 2019 году завершено строительство объекта «Школа в пгт. Высокий на 300 учащихся». Это современное учреждение с соблюдением федерального государственного образовательного стандарта. В новой школе предусмотрены кабинет конструирования, лингафонный кабинет, компьютерный класс, кабинет для занятий по изучению правил дорожного движения, лаборатория, бассейн.
На базе муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» организовано дистанционное обучение. В 2019 году по программам дополнительного и основного общего образования с использованием дистанционных форм обучения занимались 7 обучающихся, не посещающих образовательные учреждения по состоянию здоровья, с 1 сентября 2019 года – 5. Обучающиеся, участвующие в обучении с применением дистанционных технологий, через «Интернет» имели доступ к федеральным и региональным цифровым образовательным ресурсам, в том числе – коллекциям информационных источников.
Дополнительное образование детей и подростков
В рамках ведения воспитательной работы образовательными организациями города акцентируется внимание на развитии внеурочной деятельности детей, детского общественного движения. На базе общеобразовательных организаций работают творческие и театральные студии, кружки и секции различной направленности. В 2019 году продолжена реализация инновационного проекта «Фабрика миров», «Робототехника».
Реализуется Комплекс мер, предусматривающих обновление содержания и технологий дополнительного образования, а также продолжение работы системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (далее - ПФДО). В 2019 году на основе ПФДО работают 12 организаций (2018 год – 9), реализующих программы дополнительного образования детей, из них 3 индивидуальных предпринимателя. Реализовано 1 754 (сертификатов дополнительного образования детей (2018 год – 1 066), стоимость 1 сертификата составляет 28 124 руб. в год.
Содержание воспитательного процесса направлено на самореализацию обучающихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей.
Анализ деятельности структуры объединений (кружки, клубы, секции) в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности выявил динамику по сохранению охвата детей и подростков.
Таблица 2

Охват дополнительным образованием детей, с учетом школьных кружков

	Показатели
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Всего кружков, из них:
	259
	321
	347
	299

	Технических
	6
	18
	47
	23

	Эколого-биологических
	3
	24
	19
	14

	Туристко-краеведческих, гражданско-патриотических 
	6
	91
	32
	35

	Спортивных
	52
	71
	67
	84

	Художественного творчества
	64
	35
	92
	56

	Других 
	128
	82
	90
	89

	Обучающихся, чел.
	5592
	6584
	6773
	6578


Уменьшение количества кружков связано с социальным заказом со стороны детей и их родителей (- 13%), при этом охват обучающихся снизился незначительно (-2%).

По итогам 2019 года показатель «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием» регионального проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование», составил 90%.
3. Результаты деятельности системы образования

Учебные результаты и равенство доступа к качественному образованию
В 2019 году продолжена работа по использованию объективизированных процедур оценки качества образования в ходе государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы общего образования.

Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, на территории муниципального образования город Мегион в 2019 году проводилась в соответствии со статьей 59 закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования.

В 2019 году в региональной информационной системе государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, было зарегистрировано 352 выпускника, из которых 351 участник выбрал форму единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) и 1 участник форму государственного выпускного экзамена (далее - ГВЭ), а также 26 человек из числа выпускников прошлых лет и 16 обучающихся учреждений среднего профессионального образования.

В сравнении с 2017, 2018 годами результаты и процентные показатели стабильны по основным предметам. Средний тестовый бал ЕГЭ выпускников по русскому языку – 67, по математике (профильный уровень) – 50. Минимальный тестовый балл, установленный на федеральном уровне, по математике (профильный уровень) составляет 27 баллов, по русскому языку – 36 баллов, минимальный пороговый балл для получения аттестата -  по математике (профильный уровень) составляет 23 балла, по русскому языку – 24 балла

По итогам учебного года 350 выпускников 11-х классов получили аттестат о среднем общем образовании (99,5%), в 2018 году- 312 (100%) выпускников в 2017 году –  296 человек (98,7%). 15 выпускников 11-х классов получили медаль «За особые успехи в обучении» (2018 год - 28 выпускников, 2017 год – 18 выпускников).

40 выпускников (11,3%) от общего количества выпускников 11-х классов набрали более 220 баллов по трем выбранным для прохождения государственной итоговой аттестации по предметам. Как и в 2018 году, выпускников, набравших 100 баллов – 1 человек (0,3%).

По результатам работы муниципальных общеобразовательных организаций за 2018-2019 учебный год:

 на «4» и «5» окончили 2485 (34,3%), в 2017-2018 году – 2 527 человек (34,8%), на 42 человека меньше;

не аттестованных – 4 обучающихся (0,1%), в 2017-2018 году- 6 обучающихся (0,1%), что на 3 человека больше, чем в прошлом учебном году;

окончили учебный год с отметкой «2» - 62 обучающихся (0,8%), в 2017-2018 учебном году – 44 человека (0,6%), на 18 человек больше. Снижение успеваемости обучающихся общеобразовательных организаций связано с увеличением количества детей испытывающих трудности в освоении образовательной программы соответствующего уровня. 

Анализ снижения успеваемости выявил увеличение числа детей, имеющих заключение психолого-медико-педагогической комиссии - «школьная дезодаптация», т.е. нарушение учебной деятельности.

Общий процент успеваемости в целом по городу составляет 99,1%, общегородской процент качества по итогам 2018-2019 учебного года составляет 41%.

В рамках реализации окружного проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»:

 71 ученик получил рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) во Всероссийском проекте по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее»;

свыше 2000 обучающихся школ города приняли участие в открытых онлайн-уроках «Проектория», направленных на раннюю профориентацию.

Площадкой практических мероприятий по профессиональной ориентации ознакомительного характера выступило бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Мегионский политехнический колледж». 

В образовательных организациях созданы условия для обучения и развития творческих способностей детей. В 2019 году обучающиеся в возрасте от 6 до 18 лет приняли участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах в различных сферах деятельности. 

В целях организации учета ведется база данных одаренных детей муниципальных образовательных организаций. Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» обеспечивает организационно-техническое сопровождение формирования и функционирования базы данных, передачу в региональную базу данных одаренных детей.

 Проводятся городские мероприятия, ориентированные на выявление и поддержку талантливых, творческих и инициативных детей и подростков. 

Доля обучающихся, принявших участие во всероссийской олимпиаде школьников, в 2019 году сократилась, в связи со снижением численности обучающихся в образовательных организациях города. 

Общая численность обучающихся 4-11 классов, принявших участие во всех этапах всероссийской олимпиады школьников, составила: 

в школьном этапе – 2 904 человека, или 60% от числа обучающихся 4-11 классов (в 2018 году – 2 999 человек);

в муниципальном этапе – 801 человек – 30% от числа обучающихся 7-11 классов (в 2018 году - 740);

в региональном этапе – 51 человек (в 2018 году - 67).

Доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 9-11 классов составляет 3,7% (в 2018 году – 4,9%).

Доля обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, в общей численности участников от городского округа составляет 5,8% (в 2018 году – 7,4%), количество призовых мест, занятых на региональном этапе олимпиады – 4 (в 2018 году – 5).

В 2019 году обучающаяся МАОУ №5 «Гимназия» стала победителем регионального этапа XXIII окружной научной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее», успешно выступила на заключительном этапе в городе Москве. 

Автономная некоммерческая организация содействия развитию молодежи «До 16 и старше» в ноябре 2019 года на базе МБОУ «СОШ №2» организовала и провела городской молодежный образовательный фестиваль «Новая Цивилизация». Основной целью фестиваля является отработка теоретических и практических навыков социального проектирования, изучение истории автономного округа, практики публичных выступлений. В фестивале приняли участие 72 обучающихся школ города.
Внеучебные достижения. Социализация обучающихся 
На территории городского округа проживают 10 860 молодых людей в возрасте 14-30 лет, что составляет 20% от общей численности населения.

Служба молодежной политики и организации отдыха и оздоровления детей департамента образования и молодежной политики является координатором реализации молодежной политики и организации отдыха и оздоровления детей на территории городского округа город Мегион. 

С сентября 2019 года функционирует Молодежный совет при главе города, в который вошли молодые люди – представители разных сфер города. Главной целью деятельности Совета является объединение инициативных молодежных групп для реализации задач, направленных на развитие молодежной сферы и привлечение молодежи к общественной жизни. Молодежный совет стал инициатором и реализовал проект «Добрый Мегион», оказывающий помощь людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

Для реализации мероприятий молодежной политики функционируют муниципальное молодежное автономное учреждение «Старт». Это единственное учреждение в городе, организующее предоставление рабочих мест для подростков в возрасте от 14 до 18 лет. За 2019 год муниципальным молодежным автономным учреждением «Старт» заключено 1293 договора на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан. Заключены 42 договора с предприятиями городского округа.

В целях организации и осуществления мероприятий по работе с молодежью в сфере гражданского и военно-патриотического воспитания в городском округе в молодежном автономном учреждении «Старт» создан клуб гражданского и военно-патриотического воспитания молодежи «Форпост». 

В клубе «Форпост» проводятся занятия по дисциплинам военно-патриотической направленности, в том числе занятия по разборке-сборке автомата Калашникова, пистолета Макарова, практической стрельбе из пневматического оружия, общефизической и строевой подготовке, по знанию истории России. 

Общая численность воспитанников клуба «Форпост» составляет 120 человек. Кроме того, клуб «Форпост» является координатором городского движения «Юнармия». В 2019 году во всех общеобразовательных организациях города созданы отряды Всероссийского детско-юношеского движения «Юнармия». Всего в городе зарегистрированы 156 юнармейцев. 

На базе ММАУ «Старт» действует поисковый отряд «Истоки». В 2019 году организованы 3 поисковые экспедиции в Волгоградскую, Брянскую и Псковскую области, в которых приняли участие 32 воспитанника. За 3 экспедиции воспитанниками клуба «Истоки» совместно с воспитанниками поискового клуба города Лангепаса были обнаружены и эксгумированы останки 35 бойцов Красной Армии, в том числе два именных.

Воспитанники клуба приняли участие в XVI Открытом окружном Слете поисковых отрядов, который проходил в городе Пыть-Яхе, и заняли I, II, III места.

Один воспитанник поискового отряда награжден нагрудным знаком отличия Министерства обороны Российской Федерации.

В ММАУ «Старт» осуществляют деятельность 4 волонтерских формирования общей численностью 56 человек:

волонтеры Победы (Муниципальное отделение ВОД «Волонтеры Победы» - 21 человек;

волонтеры – медики – 12 человек;

социальные волонтеры – 11 человек;

волонтеры Здорового Образа Жизни – 12 человек.

Волонтеры участвуют в сопровождении культурно-массовых, патриотических, экологических и спортивных мероприятий.

ММАУ «Старт» приняло участие в организации форума-фестиваля волонтерских (добровольческих) объединений города в 2019 году, участниками стали 180 волонтеров города.

В ММАУ «Старт» ведет работу отдел поддержки и развития талантливой молодежи, в отделе функционирует семь клубов различной направленности:

компьютерный клуб «Техно». Направление деятельности клуба – культурно-познавательное;

клуб кройки и шитья «Мастерица», на постоянной основе занимаются 12 человек. В клубе осваивают навыки моделирования, кройки и шитья одежды, мягких игрушек, постельного белья, полотенец, салфеток, прихваток и прочей текстильной продукции. Очень популярна среди занимающихся - машинная и ручная вышивка, пэчворк, лоскутное шитье и многие другие. 

В направлении театральной деятельности для детей, подростков и молодежи работают театр мод «Галатея» (25 человек) и клуб театрального мастерства «Маленькая страна» (10 человек). Театр мод действует в молодежном учреждении более 11 лет, за это время воспитанники клуба стали многократными лауреатами и дипломантами городских, окружных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей и биеннале. С октября 2019 года на базе учреждения открыт клуб русского народного танца «Жива». За свою непродолжительную работу клуб насчитывает 15 участников. В 2019 году приняли участие в 10 мероприятиях, в том числе в городском конкурсе военно-патриотической песни «Дорогами войны» (благодарственное письмо), городском конкурсе «Танцуй, пока молодой» (дипломы 1-й и 2-й степени).

Казачий клуб «Богатырь» работает в туристско-этнографическом направлении и насчитывает 35 участников. В 2019 году воспитанники приняли участие и организовали 67 мероприятий: межэтнический фестиваль «Наш дом – Югра», открытое первенство города Нижневартовска по рукопашному бою, региональный турнир по рубке шашкой Казарла, реализация летней оздоровительной кампании - четырех смен палаточного лагеря на базе музейного комплекса «Югра», организация двух многодневных водных походов и многое другое.

С ноября 2019 года начал работу клуб авторской песни «Созвучие» (12 человек). 

Клубные формирования ММАУ «Старт» являются действенным механизмом по поддержке молодежных инициатив, содействию участия молодежи в общественной, социально-экономической и политической жизни города.
4. Условия обучения и эффективность использования ресурсов

Финансирование образования
Условия обучения и эффективность использования ресурсов. Финансирование образования: сумма средств, выделенных на отрасль «Образование» в 2019 году составляет 2 344 882,2 тыс. рублей, что на 134 303,2 тыс. рублей больше, чем сумма 2018 года. Расходы бюджета муниципального образования на «Образование» всего:

	2018 год
	2019 год
	Увеличение финансирования

	2 210 579,0 тыс. руб.
	2 344 882,2 тыс.руб.
	134 303,2 тыс. руб.



Финансирование дошкольных образовательных организаций в 2019 году составило всего  904 557,3 тыс. рублей  (в 2018 году – 809 991,0 тыс. рублей ). 

Общий объем средств, предусмотренных муниципальной программой городского округа город Мегион "Развитие системы образования и молодежной политики городского округа город Мегион на 2019 - 2025 годы", утвержденной постановлением администрации города Мегиона от 19.12.2018 №2738, на 2019 год, составляет 2 344 882,2 тыс. руб. Кассовое исполнение программы составило 2 267 748,2 тыс. рублей, т.е. 96,7% (в 2018 г. – 98,3 %).

Достигнуты установленные показатели уровня заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных общеобразовательных образовательных организаций.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования (по Указу Президента от 12.05.2012 №597 «О мероприятиях на реализацию государственной социальной политики») по итогам 2019 года составила 52 155,8 руб., педагогических работников общего образования – 61 712,3 руб.

Из средств местного бюджета финансируются муниципальные задания образовательных организаций в части содержания имущества и субсидии на иные цели. Денежные средства, выделенные в виде субсидий, расходуются под конкретные задачи организации, реализующие права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, в том числе на выполнение публичных нормативных актов, обеспечивающих социальные гарантии работников образовательных организаций.
Условия обучения школьников
Мощность общеобразовательных организаций не в полной мере соответствует потребностям населения. Доля детей, обучающихся во вторую смену, снижена до 12,5% - 914 человек (2018 год - 16,7%, 2017 год – 17,3%, 2016 год - 20%, 2015 год - 28,9%). С целью снижения доли обучающихся во вторую смену, на территории города Мегиона в 2019 завершено строительство объекта «Школа в пгт. Высокий на 300 учащихся». В рамках регионального проекта «Современная школа» в 2024 году запланирован ввод 2-го объекта «Средняя общеобразовательная школа на 1600 учащихся» по адресу г.Мегион, ХХ микрорайон. 

Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения в 2019 году осталась на уровне прошлого года - 99,1%. Наполняемость классов в 2019 году остается стабильной и составляет 24,5 человека (в 2018 году – 24,0 человека). Соотношение числа обучающихся, приходящихся на одного учителя, составило 17 человек (2018 году – 16 человек).
Все образовательные организации имеют спортивный зал и спортивные площадки. Во всех общеобразовательных организациях введен третий час физической культуры. 
Большое значение для сохранения здоровья детей имеет организация питания. В 2019 году питание обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях осуществлялось на условиях проведенных тендеров по результатам, которых питание обучающимся представлялось ООО «Славнефть-торг», МАУ «Комбинат питания».
Забота о здоровье детей является актуальной задачей муниципальной системы образования и это связано не только с организацией учебного процесса и формированием ценностей здорового образа жизни, но и в первую очередь с организацией здоровьесберегающего образовательного процесса.
Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков
Продолжена работа школьных служб согласия и примирения по обеспечению бесконфликтной среды в образовательных организациях. Деятельность службы согласия и примирения в 2019 году:

количество членов службы – 198, из них:

специалисты образовательных организаций – 137 человек; 

волонтеры (несовершеннолетние) – 61;

количество членов службы прошедших обучение, курсы повышения квалификации – 23;

количество поступивших обращений – 5;

количество рассмотренных обращений – 5; 

количество случаев завершенных примирением сторон – 5;

медиаторы в образовательных организациях – 31 специалистов.

Проведены мероприятия, направленные на снижение количества конфликтных ситуаций, формирования установок дружественного взаимоотношения – 126.

С целью формирования законопослушного поведения несовершеннолетних департаментом образования и молодежной политики администрации города Мегиона разработана и внедрена программа «Норма».

Реализован муниципальный проект «Широкомасштабная профилактическая операция «Год». Результатом стало снижение показателей детского травматизма.

В городе созданы условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. 

Все образовательные организации имеют спортивный зал и спортивные площадки.   Во всех общеобразовательных организациях введен третий час физической культуры.

Большое значение для сохранения здоровья детей имеет организация питания. Все общеобразовательные учреждения обеспечены пищеблоками, которые отвечают всем требованиям   санитарных норм и правил. В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.5.2409-08 для обучающихся организовано горячее питание – завтрак, для обучающихся льготной категории организованы завтрак, обед.
Оздоровительная кампания 2019 года на территории городского округа осуществляется в соответствии постановлением администрации города от 14.03.2019 №502 «О комплексе мер по организации отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи, проживающих на территории города Мегиона, на 2019 год».

На реализацию оздоровительной кампании в 2019 году расходы составили 53 877,4 тыс. руб., что на 1,8% больше, чем в 2018 году (52 898,9 тыс. руб.), исполнение составило 99,9%:

из бюджета автономного округа – 25 675,3 тыс. руб., что на 23,1% больше в сравнении с 2018 годом (19 726,9 тыс. руб.).

из бюджета муниципального образования – 28 202,1 тыс. руб., что на 15,5% больше                  в сравнении с 2018 годом (23 816,1 тыс. руб.). 

Всеми формами отдыха в течение 2019 года охвачены 22 449 дето/дней, что на 4,06% больше в сравнении с 2018 годом (2018 год – 21 537 дето/дней). 

В каникулярный период 2019 года в городе Мегионе (с учетом пожеланий детей) организована работа 20 лагерей, что на 2 лагеря больше в сравнении с 2018 годом, из них:

17 лагерей с дневным пребыванием детей с охватом 4 622 детей (2018 год - 15 лагерей с охватом 4 557 детей, увеличение на 65 человек), увеличение охвата на 1,4%;  

1 лагерь труда и отдыха с охватом 100 детей (2018 год -1 лагерь с охватом 75 детей, увеличение на 25 детей), увеличение составило 25%; 

Впервые в городе на базе музейно-этнографического и экологического парка «Югра» организована работа двух стационарных палаточных лагерей (4 смены по 25 человек) с общим охватом 100 детей. 

Одна из популярных форм отдыха несовершеннолетних - площадки временного пребывания. В 2019 году организована работа 24 площадок временного пребывания с охватом 16 146 дето/дней (2018 год – 15 296 дето/дней).

Учитывая климатические особенности Югры, в оздоровительные организации, расположенные в климатически благоприятных регионах Российской Федерации, в каникулярный период 2019 года направлены 739 детей (в 2018 году – 688 детей). 

География отдыха и оздоровления детей достаточно разнообразна: Республика Крым, Краснодарский край, Тюменская, Ростовская, Нижегородская области. Также в период осенних и зимних каникул был организован выезд детей на экскурсионно-познавательный отдых: Москва, Санкт-Петербург, Казань, Тюменская область, в детские лагеря Ханты-Мансийска и Новосибирска.

Показатели эффективности оздоровления детей по итогам оздоровительной кампании в 2019 году составили: 

выраженный оздоровительный эффект отмечен у 98,7% детей, 

слабый оздоровительный эффект получили 1,0% детей,

отсутствие оздоровительного эффекта наблюдалось у 0,3 % детей.

По итогам летней оздоровительной кампании 2019 года основные задачи оздоровления детей и подростков, обеспечения трудовой занятости несовершеннолетних выполнены.
Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий
Для достижения показателей регионального проекта «Цифровая образовательная среда» с начала нового учебного года во всех образовательных организациях города внедрена цифровая образовательная платформа автономного округа «ГИС Образование Югры». Информационная платформа позволит создать новую архитектуру реализации цифровой образовательной среды. Педагогический состав образовательных организаций прошел обучение и подготовку по программам информационных технологий, в том числе по программе профессионального развития учителей в области цифровых технологий «Цифровая компетентность педагога».

Во всех муниципальных общеобразовательных организациях реализуются проекты: «Открытая школа 2035», «Savekidsplatform» (сервис Я-рядом). В образовательном процессе используются такие цифровые ресурсы как: «Учи.ру» и «Мобильное электронное образование». 

Все общеобразовательные организации (100%) подключены к сети Интернет. Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом, составила 100%. Доля школ, имеющих широкополосный Интернет, – 100%. 

Департамент образования и молодежной политики администрации города участвует в реализации проекта Госвеб по формированию единой цифровой среды государственных Интернет-ресурсов в модели «одного окна».
Кадровый потенциал

В 2019 году в школах городского округа работали 552 педагога (566 в 2018 году). Общеобразовательные организации укомплектованы учителями на 100%. Из 552 профильное высшее образование имеют 495 человек 89% (89% в 2018 году). 248 человек 45% имеют награды и почетные звания (37% в 2018 году).
В дошкольных образовательных организациях работает 515 человек (517 в 2018 году) педагога из них: имеют высшее образование 344 человек -  67% (347 - 67% в 2018 году), что подтверждает стабильность педагогического ценза.
В рамках региональной системы повышения квалификации на территории города Мегиона в 2019 году созданы условия для проведения курсов повышения квалификации на базе общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций. Всего в 2019 году 435 педагогов прошли курсы повышения квалификации, что составляет 78,8% от общей численности педагогических работников образовательных организаций города. 

Качество и эффективность образовательного процесса зависит от профессионального мастерства педагогов. В 2019 году имеют действующую высшую квалификационную категорию – 155 педагогических работника, первую квалификационную категорию – 167. Аттестация педагогических работников проводилась на региональном уровне окружной аттестационной комиссией в соответствии с новым порядком аттестации.
Большое внимание уделяется наставничеству в педагогической деятельности. Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов в общеобразовательных организациях, составляет 16 человек, 1 педагог-наставник в 2019 году был отмечен и награжден по результатам работы.
Кадровая проблема в городе отсутствует, все общеобразовательные и дошкольные образовательные организации кадрами укомплектованы полностью, вакансии отсутствуют.
В период с февраля по май проходил Всероссийский конкурс-смотр «Лучшие детские сады России 2019». В конкурсе приняли участие 32 352 учреждения.

По итогам конкурса в число победителей вошли два мегионских детских сада: МБДОУ «Детский сад №13 «Родничок», МБДОУ «Детский сад №5 «Крепыш».
5. Меры по развитию системы образования
Для развития сферы образования городского округа город Мегион в 2019 году принят ряд мер и организована работа по следующим направлениям:
распространение имеющегося опыта по внедрению новых здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

внедрение новых форм организации летнего отдыха и оздоровления детей;

качественную организацию сбалансированного горячего питания детей, медицинского обслуживания и спортивных занятий воспитанников и обучающихся школ;

совершенствование деятельности служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения;

развитие психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов в образовательном пространстве. 
6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Согласно Закону «О государственно-общественном управлении в сфере общего образования Ханты Мансийского автономного округа - Югры» от 16.10.2006 №104-оз представители общественности, родители принимают участие в управлении образовательными организациями, в том числе в оценке качества предоставляемых услуг в сфере образования. Утверждены локальными актами и функционируют Управляющие советы, Попечительские советы, Наблюдательные советы и Родительские советы в образовательных организациях. 

В городской системе образования действует орган государственно-общественного управления – муниципальный Общественный совет в сфере культуры, образования, физической культуры и спорта на территории городского округа (далее – Совет). Совет участвует в определении основных направлений развития системы образования в городе, способствует развитию форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования. 

Совет наделен полномочием по осуществлению независимой оценки качества работы образовательных организации, подведомственных департаменту социальной политики администрации города (постановление администрации города Мегиона от 29.06.2016 №1598). При участии Совета разработаны и утверждены критерии и показатели независимой оценки качества работы образовательных организаций. Результаты независимой оценки опубликованы на сайтах образовательных организаций города.
В целях предоставления участникам отношений в сфере образования информации об уровне организации работы по реализации образовательных программ дошкольного образования на основе общедоступной информации и улучшения информированности потребителей о качестве работы образовательных организаций проведена независимая оценка качества образовательной деятельности в отношении муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №14 «Умка».

Учреждение оценено в 93 из 100 максимальных баллов, что относится к категории «отлично».
Заключение
В 2019 году в сфере образования и молодежной политики достигнуты следующие результаты.

Обеспечено достижение целевых показателей реализации муниципальной программы «Развитие системы образования и молодежной политики городского округа город Мегион на 2019-2025 годы», утвержденной постановлением администрации города от 19.12.2018 №2738.

Обеспечено достижение целевых показателей Национальных проектов «Образование» (региональные проекты «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого ребенка», «Социальная активность») и «Демография» (региональный проект Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет). Указанные показатели включены в муниципальную программу «Развитие системы образования и молодежной политики городского округа город Мегион на 2019-2025 годы». 

Созданы условия для деятельности профессиональных ассоциаций, продолжена работа 19 городских методических объединений педагогических работников образовательных организаций в целях повышения уровня профессиональной компетентности. Организована поддержка молодых педагогов, обеспечены условия для профессионального роста.

Созданы условия для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества. Создан Совет наставников.  В апреле 2019 года проведена Весенняя сессия молодого педагога, где приняли участие 50 педагогов города, пятеро из которых являются наставниками в образовательных организациях города.
Основные задачи развития  на 2020 год 

 С целью обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого жителя, повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально-ориентированного развития города в 2020 году необходимо:

1.Продолжить развитие инфраструктуры образовательных организаций.  Содействовать образовательным организациям в совершенствовании материально-технических, учебно-методических и информационных условий реализации современного образования. 

2.Сохранить во всех дошкольных образовательных организациях 100-процентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, обеспечить реализацию мероприятий по повышению доступности дошкольного образования для детей до 3-х лет, поддержку дошкольного семейного образования за счет развития сети консультативных пунктов.

3.Продолжить поэтапное внедрение федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования, а также федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования детей с ограниченными возможностями здоровья и стандартов обучения детей с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью); совершенствовать систему их комплексного сопровождения. 

4.Обеспечить реализацию Концепции филологического образования, обновления содержания образования по учебным предметам «Обществознание», «География», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура, а также предметные области «Искусство» и «Технология».

5.Содействовать повышению профессионального уровня, педагогической компетентности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, используя ресурсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

6.Продолжить деятельность Совета молодого педагога в целях профессионального роста, реализации творческого потенциала, повышения социального статуса и престижа молодого педагога. 

7.Создать условия (кадровые, инфраструктурные, технологические), направленные на персонализацию образования, раскрытие потенциала каждого обучающегося, с учетом результатов основных оценочных процедур при разработке образовательных программ, индивидуальных образовательных траекторий обучающихся. 

8.Продолжить работу по ранней профориентации школьников через участие в профориентационном проекте «Билет в будущее». С целью достижения основных показателей регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» обеспечить участие в открытых онлайн-уроках «Проектория», «Уроки настоящего» и других во взаимодействии с профессиональными образовательными организациями и организациями высшего образования.

9.Содействовать развитию дополнительного образования, обеспечить охват дополнительным образованием 90% от общей численности обучающихся в городе. 
10.Продолжить изучение и внедрение отечественного опыта в добровольческой среде, направленного на повышение эффективности и качества добровольческой деятельности.  Способствовать продвижению идеи школьного добровольчества, принятию принципов и приоритетов волонтерства в школьном возрасте.
Общеобразовательные организации





Дошкольные образовательные организации





Департамент образования и молодежной политики  








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1»





Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №1 «Сказка»





Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2»





Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Рябинка»








МКУ «Центр развития образования»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Ласточка»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 «Морозко»








Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Крепыш»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 «Буратино»











ММАУ 


«Старт»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 «Незабудка»











Детская школа 


искусств «Камертон»





Детский сад «Улыбка» структурное подразделение МБОУ «СОШ № 4»





Муниципальное бюджетное дошкольное обр. учреждение «Детский сад № 8 «Белоснежка»








Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  № 5 «Гимназия»»





Муниципальное бюджетное дошкольное обр. учреждение «Детский сад №10 «Золотая рыбка»








Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 «Росинка»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 13 «Родничок»








Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9»





Муниципальное автономное дошкольное


образовательное учреждение №15 «Югорка»





структурные подразделение детский сад «Совёнок» 


(дошкольные группы)








Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14 «Умка»











ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о состоянии и развитии системы образования города Мегиона по итогам 2019 года


