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Введение. Общая социально-экономическая характеристика муниципального образования
Город Мегион расположен в восточной части Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Тюменской области, в центре Среднеобской низменности, на правом берегу реки Обь, в 15 км от одноименной железнодорожной станции, в 380 км к востоку от Ханты-Мансийска, в 760 км к северо-востоку от Тюмени. Направление и расстояние от столицы России г. Москва - С-Восток  - 2290 км. 
Датой основания считается 23 июля 1980 года.  Правовой статус установлен Указом Президиума Верховного Совета РСФСР, город Мегион - город окружного подчинения, в составе Ханты-Мансийского автономного округа.
В административном подчинении  находится поселок городского типа Высокий.     Мегион сегодня - это город с населением  54 202 человека.
На территории муниципального образования проживают представители более 80 национальностей. В национальном составе населения подавляющее большинство составляют русские, удельный вес которых в общей численности населения составляет более 60%.
Демографическая ситуация. Численность населения городского округа город Мегион несколько снизилась и по состоянию на 01.01.2019 составляет 54199 человек или же 99,1% объема показателя 2017 года. Численность сократилась на 470 человек за счет снижения показателей естественного движения населения и сохранения отрицательного итога миграционного движения населения.
Соответственно среднегодовая численность за 2018 год сократилась  на 1,0% и составила 54434 человека против 54960 за 2017 год.
Определяющим фактором снижения численности населения является итог миграционного движения, который в 2018 году снизился и составил 778 человек. 

Сократился и итог естественного движения населения за счет снижения числа рождений на 3,5%. За 2018 год родилось 662 ребенка, это на 24 ребенка меньше, чем в 2017 году. Число родившихся на 1000 человек населения составляет 12,16 промилле (за 2017 год - 12,48 промилле). За 2018 год отрицательным является факт увеличения числа смертей на 2,9%.
Средний возраст населения составляет 34,9 года. Средняя продолжительность жизни составляет 74 года.
Происходит сокращение удельного веса населения трудоспособного возраста. Одновременно отмечается рост удельного веса лиц старше трудоспособного возраста и младше трудоспособного возраста. Наметилась тенденция сохранения практически на одном уровне численности детского населения.
Занятость населения. Основную долю промышленного производства составляет отрасль «добыча полезных ископаемых», на долю которой приходится 51,0% от объема промышленного производства.
Численность экономически активного населения составляет 38 637 человек (71,3% от общей численности населения городского округа), из их числа 32 910 человек (85,2% от числа экономически активного населения), занято на рынке труда, из них: 19,09 тысяч человек работают на крупных и средних предприятиях города, 4,99 тысяч человек работают на малых предприятиях, 2,37 тысяч человек - индивидуальные предприниматели и 924 человека работают по найму у индивидуальных предпринимателей. 
Численность экономически активного населения, соответственно и численность занятого в экономике населения, постепенно снижаются на фоне уменьшения общей численности населения.  Увеличилась численность работников крупных и средних предприятий на 5,4%. 
Количество зарегистрированных безработных граждан на 01.01.2019 составило 100 человек, что на 13,8% ниже, чем на 01.01.2018 (116 чел.).
Перечисленные характеристики социально-экономического развития города определяют условия функционирования муниципальной системы образования и задачи, стоящие перед ней.
1. Цели и задачи муниципальной системы образования
Основными целями образовательной политики развития городской системы образования в 2018 году являлись: обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого жителя, повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально-ориентированного развития города.

Основные приоритеты и направления развития системы образования определены в муниципальной программе «Развитие системы образования и молодежной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 годов», утвержденной постановлением администрации города от 07.11.2013 №2563. Ключевыми направлениями деятельности в рамках реализации программных мероприятий являются:

развитие инфраструктуры общего образования, создание благоприятных условий для развития негосударственных организаций в сфере дошкольного образования детей;

поддержка системы воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования;
развитие системы дополнительного образования детей;

обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса;

оснащение материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с современными требованиями;                         

развитие системы выявления и поддержки одаренных детей, лидеров в сфере образования, инициативной и талантливой молодежи.
2. Доступность образования – общая характеристика системы образования
Для реализации прав граждан на общедоступное образование в городе работают 13 дошкольных организаций и 7 общеобразовательных организаций. 
В 2018 году  сохранена организационно-правовая форма в дошкольных образовательных организациях, а именно:

муниципальные автономные дошкольные образовательные организации – 3
муниципальные  бюджетные дошкольные образовательные организации – 10
В четырех общеобразовательных организациях функционируют дошкольные образовательные группы: МАОУ №5 «Гимназия» - 2 группы, МБОУ «СОШ №6» - 1 группа, МБОУ «СОШ №4» - 10 групп, МАОУ «СОШ №9» - 13 групп.
	№ п/п
	Полное наименование дошкольной образовательной организации
	Лицензия:
серия, номер, регистрационный номер, дата выдачи
	 Наличие Устава
	Юридический адрес  

	1
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №1 «Сказка»


	 Серия 86ЛО1

  №0001750, рег. № 2517,  от 28.01.2016
	Постановление администрации города Мегиона от 11.09.2015 №2252,  изменения в Устав –постановление администрации города Мегиона от 13.02.2017 №301
	628681, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Сутормина, д. 6/1

	2
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 «Рябинка»
	Серия 86Л01,

№ 0001677,

рег.№2445,  от 11.12.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 11.08.2015 № 1990
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Заречная, д.19\4

	3
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад \ №3 «Ласточка»
	Серия 86ЛО1 №0001654 выдана 03.12.2015

  № 2423
	Постановление администрации города  Мегиона от 19.09.2018          № 1975
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, проспект 

Победы, 14/1

	4
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4  «Морозко»
	Серия 86ЛО1

  №0001818, рег. № 2584,  от 16.03.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 01.12.2015 № 2914
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Заречная, 16/1

	5
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 «Крепыш»
	Серия86ЛО1

  №0001614, рег.   № 2387,  от 13.11.2015
	Постановление администрации города Мегиона от 25.08.2015 № 2088, изменения в Устав –постановление администрации города от 02.11.2018 №2344
	628681, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Мегион, ул. Советская, дом. 8

	6
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 «Буратино»
	Серия 86ЛО1

  №0001725, рег. № 2492,  от 14.01.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 27.10.2015 № 2653
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Заречная д.16/4

	7
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7 «Незабудка»
	Серия 86ЛО1

 №0001378, рег.   № 2159,  от 22.07.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 02.11.2018 № 2357
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. А.М.Кузьмина 
22/1

	8
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8 «Белоснежка»
	Серия 86ЛО1

  №0001331, рег. № 2116,  от 30.06.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 25.08.2015 № 2089;

Постановление администрации города Мегиона от 24.08.2016 №2099 «О внесении изменений в Устав»;

Постановление администрации города Мегиона от 10.02.2017 №288 «О внесении изменений в Устав»;

Постановление администрации города Мегиона от 06.09.2018 №1869 «О внесении изменений в Устав»;
	628681, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Новая, 4/1

	9
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10 «Золотая рыбка»
	Серия 86ЛО1

  №0002081, рег. № 2835, от 24.01.2017
	Постановление администрации города Мегиона от 09.02.2017 № 281, изменения в Устав –постановление администрации города от 23.10.2018 №2218
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Садовая, 5

	10
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №12 «Росинка»
	Серия 86ЛО1

№0001930

Рег. № 2692

от 14.07.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 11.09.2015 № 2255; 

С изменениями от 01.09.2016г. № 2161, от 17.02.2017 № 377
	628690, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, пгт.Высокий, ул.Гагарина, 10

	11
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13 «Родничок»
	Серия 86Л01 №0001493, рег.  № 2286,  от 08.09.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 27.05.2015 № 1401
	628690, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, посёлок городского типа Высокий, ул.Нефтяников, 6/1

	12
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №14 «Умка»
	Серия 86Л01 №0001839, рег.  № 2604,  от 30.03.2016
	Постановление администрации города Мегиона от 14.12.2015 № 3069
	628680, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Нефтяников 3/1

	13
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №15 «Югорка»
	Серия 86Л01 №0002086, рег.  № 2840,  от 30.01.2017
	Постановление администрации города  Мегиона от 07.10.2016 № 2431
	628680, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион,

проспект Победы 21 


Позитивным результатом по предоставлению услуг дошкольного образования на протяжении трёх лет является 100% удовлетворение дошкольным образованием по спискам очередности детей с 3 –  летнего возраста с целью их подготовки к школе, во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», в целях обеспечения детей раннего возраста местами в дошкольных образовательных организациях, созданы дополнительные места в Муниципальном автономном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №9» детский сад «Совёнок».
Численность детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в дошкольных образовательных организациях составила 3927 воспитанников, из них:

количество детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях – 3311,

количество детей в структурных подразделениях МАОУ и МБОУ – 504,

количество детей в пришкольных группах МАОУ и МБОУ – 60,
количество детей в частном детском саду – 52.
Количество воспитанников 

дошкольных образовательных организаций

	Год

Наименование
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Количество мест
	3462
	3657
	3828
	3890
	3962

	Количество детей
	3467
	3659
	3829
	3884
	3927


Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных организациях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, составила 71,9% от общей численности данной категории (5391 человек) детского населения на конец 2018 года. Значение показателя увеличилось на 0,1% в сравнении с 2017 годом.

Доступность дошкольного образования в городе для детей в возрасте от 3 до 7 лет составила 100%. 

По состоянию на 31.12.2018 очередность в детские сады для детей в возрасте от 1 до 3 лет находится в отложенном спросе (потребность в получении мест в дошкольные образовательные организации на 2019-2020 и последующие учебные годы) составляет 559 детей. 

Наряду с муниципальными образовательными организациями услуги дошкольного образования предоставляет один частный детский сад. В 2018 году этой услугой охвачены 52 ребенка, что на 25 детей больше, чем в 2017 году. Негосударственная организация имеет доступ к бюджетному финансированию по нормативу, что обеспечивает создание равных качественных условий. 


Во всех муниципальных образовательных организациях созданы и функционируют органы государственно-общественного управления – управляющие советы, советы организаций, обладающие комплексом управленческих полномочий.
На территории города Мегиона действует 7 муниципальных общеобразовательных организаций. Из них:
Общеобразовательные организации – 5;

Гимназия – 1;

Школа с углубленным изучением отдельных предметов – 1.
В 2018 году организационно-правовая форма общеобразовательных организаций представлена следующим образом:

Муниципальные бюджетные общеобразовательные организации - 5:

«Средняя общеобразовательная школа №1», 

«Средняя общеобразовательная школа №2», 

«Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов», 
«Средняя общеобразовательная школа №4», 
«Средняя общеобразовательная школа №6».
Муниципальные автономные общеобразовательные организации – 2: 
№5 «Гимназия», 
«Средняя общеобразовательная школа №9». 
В 2018 году юридический адрес и местонахождение муниципальных общеобразовательных организаций не изменялись:
	№
	Полное наименование общеобразовательной организации
	Юридический 
адрес
	Устав
	Лицензия
	Аккредитация
	Сменность 

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»
	628680

ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 6


	Утвержден Постановлением администрации города  

от 15.12.2015 №3075
	86Л01 №0001301 регистрационный №2087 от 10.06.2015
	86А01 №0000229, регистрационный №970 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

пр. Победы, 6
	Утвержден Распоряжением администрации города 

от 14.06.2011 №1242


	86Л01 №0001323 регистрационный 
№2108 от 22.06.2015
	86А01 №0000230, регистрационный №971 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Нефтяников, 12
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 30.09.2015 №2445
	86Л01 №0001523 регистрационный 

№2298 от 24.09.2015
	86А01 №0000220, регистрационный №960 от

12.03.2015
	Занятия в 2 смены

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Сутормина, 16/1
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 09.10.2015 №2525
	86Л01 №0001276 регистрационный 

№2063 от 26.05.2015
	86А01 №0000231, регистрационный №972 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	5
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение №5 «Гимназия»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 30
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 17.04.2014 №1045
	86Л01 №0001342 регистрационный 

№2127 от 07.07.2015
	86А01 №0000219, регистрационный №959 от

12.03.2015
	Занятия в 1 смену

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион,

пгт. Высокий, ул. Нефтяников, 6
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 18.11.2015 №2848
	86Л01 №000973 регистрационный 

№1767 от 26.11.2014
	86А01 №0000232, регистрационный №973 от

18.03.2015
	Занятия в 1 смену

	7
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №9»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 6\1
	Утвержден Постановление администрации города 
от 14.12.2015 №3074
	А№0000591регистрационный №401 от 06.09.2011


	серия ОП 006480, регистрационный №624 от 01.06.2011
	Занятия в 1 смену


В городском округе город Мегиона в соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации города Мегиона от 12.12.2016 №2962,  функционирует муниципальное казенного учреждение «Центр развития образования», основной целью которого является содействие повышению качества общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации образования.

 В течение отчетного периода муниципальным казённым учреждением «Центр развития образования» решались задачи, направленные на совершенствование организационно-методического сопровождения, повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций города. На базе МКУ «Центр развития образования» в 2018 году осуществляла свою деятельность территориальная психолого-медико-педагогическая    комиссия с целью обеспечения организации помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, их социализации и дальнейшей интеграции в общество. На МКУ «Центр развития образования» возложена организация работы по персонифицированному финансированию дополнительного образования детей в городе Мегионе.
Деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами администрации города Мегиона, приказами Департамента образования и молодежной политики ХМАО – Югры, приказами департамента образования и молодежной политики администрации города Мегиона, Уставом и локальными актами учреждения.
Инновационное развитие образования сегодня невозможно без широкой общественной поддержки и активного общественного участия в выработке образовательной политики, поиске эффективных путей обеспечения доступного и качественного образования. В муниципальном образовании город Мегион уже сложилась общая структура государственно-общественного управления муниципальной системой образования:
на муниципальном уровне создан и активно работает муниципальный Общественный совет в сфере культуры, образования и молодежной политики, физической культуры  и спорта, являющийся формой государственно-общественного управления;
во всех муниципальных образовательных организациях созданы и функционируют органы государственно-общественного управления – управляющие советы, советы организаций, обладающие комплексом управленческих полномочий;
все муниципальные образовательные организации в 2018 году представили общественности публичные доклады;
все муниципальные общеобразовательные организации имеют свои,  регулярно  обновляемые сайты;
при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ и государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов с использованием механизмов независимой оценки знаний обязательно принимают участие общественные наблюдатели.

Муниципальный Общественный совет в сфере культуры, образования и молодежной политики, физической культуры  и спорта - коллегиальный совещательный орган, созданный в целях рассмотрения вопросов, возникающих в сфере образования, и направлен на обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования.
Основными задачами Совета являются:
определение основных направлений развития муниципальной системы образования;
содействие в создании условий для организации общедоступного начального общего, основного общего, среднего общего образования; 
содействие в предоставлении дополнительного образования детям и качественного общедоступного дошкольного образования на территории города;
содействие созданию и деятельности общественных объединений участников образовательного процесса и иных граждан, заинтересованных в развитии образования, благотворительных организаций, содействующих муниципальной системе образования;
развитие различных форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования, участия представителей общественности в процедурах конкурсной поддержки работников муниципальной системы образования и другие.

Муниципальные образовательные организации города сегодня в полной мере готовы к открытому диалогу, социальному партнерству с общественностью. В настоящее время во всех образовательных организациях созданы управляющие советы или советы организаций с управляющими функциями. 





















Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста образованием (по программам, по форме получения образования)

1 сентября  2018 года в муниципальных  общеобразовательных организациях  сформировано 305 классов, в которых обучается 7 324  школьника (1 сентября 2017 года - 307  классов и 7265 обучающихся), из них:

· на ступени начального общего образования – 3129 обучающихся; 

· на ступени основного общего образования – 3496 обучающихся;
· на ступени среднего общего образования – 699 обучающихся
	
	2016
	2017
	2018

	Начальное  
	3137
	3125
	3129

	Основное
	3442
	3456
	3496

	Среднее
	638
	684
	699

	Всего
	7217
	7265
	7324

	                       Из них:
	
	
	

	Углубленное изучение отдельных предметов
	957
	969
	941

	Гимназия
	940
	955
	936

	Дистанционное обучение
	11
	14
	14

	Индивидуальное обучение
	124
	152
	52

	Численность обучающихся, занимающихся во 2 смену
	1439

20%
	1256

17,3%
	1223

16,7%


В рамках модернизации образования в муниципальных общеобразовательных организациях организована работа по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС). На основе федеральных и региональных нормативных документов и методических рекомендаций разработана нормативная база муниципального уровня, обеспечивающая реализацию направления. 

В муниципальных общеобразовательных организациях в 2018 году 3129 школьников из 128 начальных классов обучались в соответствии с новыми ФГОС начального общего образования (далее - ФГОС НОО), по новым стандартам основного общего образования (далее - ФГОС ООО) в 5-х классах обучается 756 школьника (30 классов), в 6-х классах обучается 711 школьников (31 класс), в 7-х классах обучается 644 школьника (27 классов). 
На базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» организовано дистанционное обучение. В 2018 году по программам дополнительного и основного общего образования с использованием дистанционных форм обучения занимались 11 обучающихся, не посещающих образовательные учреждения по состоянию здоровья. По состоянию на 01.09.2018 с использованием дистанционных форм обучается 7 учеников. Дети, участвующие в обучении с применением дистанционных технологий, через «Интернет» имели доступ к федеральным и региональным цифровым образовательным ресурсам, в том числе – коллекциям информационных источников.
Получение образования повышенного уровня обеспечивают:
МАОУ №5 «Гимназия»: 936 обучающихся,
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов»: 941 обучающийся.

Доля обучающихся, занимающихся в организациях повышенного уровня, остается стабильной и составляет 25,6%. 
Все общеобразовательные организации города предоставляют образовательные  услуги по программам профильного обучения, в 2018 году открыт 21 класс (34 группы), в которых обучаются 575 старшеклассников (в 2017 году - 558 старшеклассников).


Охват средним общим образованием составляет 9%
Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное образование, дистанционное образование)
Одним из приоритетных направлений деятельности департамента образования и молодежной политики администрации города является инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), цель которого заключается в обеспечении равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей независимо от тяжести и характера нарушения здоровья.

В муниципальных образовательных организациях реализуются  восемь принципов инклюзивного образования:
ценность человека не зависит от его способностей и достижений;

каждый человек способен чувствовать и думать;

каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным;

все люди нуждаются друг в друге;

подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных взаимоотношений;

все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников;

для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, что они могут делать, чем в том, что не могут;

разнообразие усиливает все стороны жизни человека.

Образовательные услуги предоставляются на территории города Мегиона детям с ОВЗ и детям-инвалидам в образовательных организациях с учетом рекомендаций Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК). 

Принимаются меры по созданию универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить интеграцию детей с ОВЗ и детей-инвалидов в образовательный процесс. Используются дистанционные и интегрированные формы обучения. Составляется и реализуется индивидуальный учебный план, индивидуальная адаптированная образовательная программа, программа дополнительного образования во внеурочной деятельности.

Помощь и методическое консультирование по вопросам организации инклюзивного образования детей с ОВЗ оказывает Казенное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» на основании приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского округа – Югры от 06.06.2017 №933 «Об организации деятельности опорных образовательных центров, обеспечивающих работу с детьми, имеющими особенности в развитии».
В муниципальных образовательных организациях в 2018 году численность детей с ОВЗ, и детей-инвалидов составила – 867 человек (в дошкольных образовательных организациях - 662  чел., в общеобразовательных организациях - 205 чел.), что соответствует 7,7% от общего количества охваченных образовательными услугами, из них: ребенок с ОВЗ – 754 чел., ребенок-инвалид - 64 чел.

Из общего количества детей с ОВЗ и детей-инвалидов обучение на дому получали 52 ребенка, образовательные услуги в условиях инклюзивного образования – 276, что составляет 3,56%, в условиях интегрированного образования образовательные услуги получили 14 детей.

За 2018 год обследование на ТПМПК прошли 341 ребенок, для определения образовательного маршрута и соответствующих условий обучения ребенка, консультирования родителей (законных представителей) и педагогических работников по вопросам организации обучения и воспитания детей в соответствии с их потребностями. 

В 7 общеобразовательных и 13 дошкольных образовательных организациях организованы психолого-медико-педагогические консилиумы. Функционируют центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. 

Все обучающиеся из числа детей-инвалидов обеспечены психолого-педагогическим сопровождением в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации.

Одним из основных направлений обеспечения инклюзивного образования детей с ОВЗ в образовательных организациях является совершенствование системы подготовки педагогических кадров для работы с данной категорией детей. Педагоги постоянно повышают свою профессиональную компетентность в данной области через очные и дистанционные курсы повышения квалификации, участие и представление своего опыта на обучающих семинарах, педсоветах, конференциях различных уровней. В 2018 году 76 педагогов (учитель, логопед, дефектолог, психолог, тьютор) образовательных организаций прошли курсы повышения квалификации по вопросам оказания комплексной помощи детям с РАС, организации инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ. 
Обеспечение равного доступа к качественному образованию
В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является первым уровнем общего образования. 

В городе Мегионе в 2018 году действовало 13 муниципальных дошкольных образовательных организаций, 26 пришкольных групп дошкольного образования в четырех общеобразовательных организациях. 

На сегодняшний день охват детей дошкольным образованием составляет 75% обеспеченности местами в детских садах.

В соответствии требований ФГОС дошкольного образования в практику работы дошкольных образовательных учреждений продолжает обновляться предметно-развивающая среда.

В образовательных организациях создана развивающая предметно-пространственная среда, которая обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, кабинетов и помещений, а также территорий организаций, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает:

возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения;

учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

учет возрастных особенностей детей.

Развивающая предметно-пространственная среда содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная.

Материально-техническая база организации достаточна для реализации инновационных педагогических процессов, вместе с тем требует последовательного развития.  

С целью пополнения и обогащения развивающей предметно-пространственной среды в организации в 2018 году были приобретены за счет субвенций ХМАО-Югры (общей суммой - данные ОФЭО). Это демонстрационное, учебное оборудование, наглядные средства обучения, наборы ролевых игр, игрушек, конструкторов, мини-роботов учебно-методический комплект по программе «Истоки»; магнитные шахматы, шахматные часы; музыкальные инструменты; спортивный инвентарь и другое.

Во исполнение приказа Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», с 29.11.2018 – приказ Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» в дошкольных организациях организована образовательная деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ следующих направленностей: познавательно-речевой; физкультурно-оздоровительной; 

Образовательная деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ направлена на:

удовлетворение индивидуальных потребностей воспитанников в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья воспитанников; 

создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья воспитанников; 

социализацию и адаптацию воспитанников к жизни в обществе; 

формирование общей культуры воспитанников.

Образовательная деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ осуществляется на протяжении всего календарного года.

Данные программы включены в часть образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений, и реализуются на бесплатной основе.

В рамках организации работы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг проведена следующая работа:

В 2017-2018 учебном году работа по данному направлению строилась в соответствии с Постановлением администрации города Мегиона от 12.07.2017 № 1276 «Об утверждении тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые муниципальными бюджетными дошкольными образовательными учреждениями. В дошкольных организациях разработаны свои локальные акты, которые определяют порядок, перечень, тарифы, график и другое в предоставлении платных услуг. 

Оказываются дополнительные платные образовательные услуги по программам:
по развитию творческого воображения детей 7 года жизни средствами нетрадиционных техник рисования; 
по обучению детей 6 и 7 года жизни игре в шахматы; по профилактике звукопроизношения у детей 5 года жизни; 
по обучению детей 7 года жизни основам робототехники и программирования с использованием конструктора Лего. 

Востребованы следующие виды услуг: «Любознайка» - по познавательному развитию детей 5 года жизни средствами Монтессори - материалов, «Юный олимпиец» - по физическому развитию детей 7 года жизни посредством тренажеров и тренажерных устройств.

Новые виды платных услуг: «Юный гроссмейстер» - по обучению детей 6 и 7 года жизни игре в шахматы; «Звуковичок» - по профилактике звукопроизношения у детей 5 года жизни; «Роботознайка» по обучению детей 7 года жизни основам робототехники и программирования. 

Организована и системно предоставляется платная услуга в дошкольных организациях «Детский сад №8 «Белоснежка»; «Детский сад №3 «Ласточка»; «Детский сад №12 «Росинка».

Муниципальные дошкольные образовательные организации приняли активное участие в работе городских ресурсных центров в 2018 году. 
Традиционно организован и проведен муниципальный этап XVI соревнований «Губернаторские состязания» среди детей дошкольных образовательных учреждений городского округа город Мегион. В 2018 году участие приняли десять дошкольных организаций. Определены победитель и призеры «Губернаторских состязаний». Победителем стала команда воспитанников муниципальной дошкольной образовательной организации «Детский сад №4 «Морозко» с общим количеством 4463 очка.

Интеллектуальный уровень развития детей старшего дошкольного возраста прослеживается в ходе проведения муниципального этапа соревнований по шахматам «Маленькая ладья» в 2018 году. Команда воспитанников Муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №9» детский сад «Совёнок» заняла первое место. 

Особое внимание уделяется условиям, в которых получают образование наши дети. При этом необходимы как современные условия для образования, так и комфортные бытовые условия. В течение года проводились мероприятия по оснащению организаций, обеспечению комплексной безопасности зданий, устранению надзорных органов, принятию мер по укреплению антитеррористической безопасности, благоустройству территорий, энергосбережению зданий.
Дополнительное образование детей и подростков
Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

Городской округ город Мегион обладает обширным культурным потенциалом для удовлетворения духовных и культурных потребностей населения территории. 

Специалисты департамента образования и молодежной политики, педагогические коллективы образовательных организаций имеют хороший опыт и богатые традиции в обучении и воспитании обучающихся, так как школа является основным звеном культурно-массовой и воспитательной работы. Педагоги уделяют особое внимание воспитанию обучающихся, совершенствованию внеклассной воспитательной деятельности с детьми, владеют широким арсеналом форм и методов организации воспитательного процесса.

Приоритетные направления воспитательной работы на территории города остаются: 

спортивно-оздоровительное;

патриотическое; 

духовно-нравственное;

профилактическое.

Содержание воспитательного процесса направлено на самореализацию обучающихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей.

Кружки, созданные в образовательных организациях, отвечают почти любому пожеланию ребят. Однако, педагогам удается привлечь дополнительные ресурсы, чтобы сделать жизнь детей насыщенной и интересной – расширяется социокультурное пространство школ, налаживаются новые связи. В воспитательное пространство школ входят: администрация города, Общественный совет, городской Совет ветеранов, организации культуры и спорта.

Система дополнительного образования в городе удовлетворяет запросам детей 
и подростков в их развитии, помогает снизить негативные последствия незанятости детей 
в свободное время, создает условия для решения проблем социализации.

На основе анализа системы внеурочной деятельности выявлена динамика увеличения охвата детей и подростков:
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018

	Всего кружков, из них:
	188
	259
	321
	347

	Развитие научного потенциала детей. Робототехника. Моделирование 
	7
	6
	18
	47

	Формирование экологической культуры и безопасности образа жизни
	3
	3
	24
	19

	Гражданско-патриотических, Туристко-краеведческих
	5
	6
	91
	32

	Физическая культура и спорт 
	51
	52
	71
	67

	Художественного творчества
	58
	64
	35
	92

	Другие 
	64
	128
	82
	90

	Обучающихся
	5041
	5592
	6584
	6773


С целью создания системы управления дополнительным образованием в 2018 году на территории городского округа внедрена система персонифицированного финансирования дополнительного образования (сертификат дополнительного образования). Сертификат представляет собой именной документ (идентификационный номер), предоставляемый ребенку, устанавливающий право родителей (законных представителей) ребенка на оплату услуг дополнительного образования, то есть, за ребенком закрепляется гарантия, что вне зависимости от того, какую программу дополнительного образования он выберет, к какому поставщику услуг (муниципальному, частному, государственному, индивидуальному предпринимателю) пойдет обучаться, он может рассчитывать на то, что государство заплатит за его обучение.

По состоянию на 31 декабря 2018 года было заключено 1066 договоров через систему персонифицированного дополнительного образования. 

Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся являются первостепенной задачей современной образовательной системы и представляют собой важный компонент социального заказа для образования. Образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственной консолидации российского общества.

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

В образовательных организациях города подрастающему поколению прививаются базовые национальные ценности:

патриотизм – любовь к своей малой Родине, своему народу, к России, служение Отечеству;

гражданственность – закон и порядок, свобода совести и вероисповедания, правовое государство;

социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство;

наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;

семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;

труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость;

традиционные российские религии – представление о вере, духовности, религиозной жизни человека, толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога;

природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание.

Для организации такого пространства в образовательных организациях Мегиона создано взаимодействие с семьей, общественными и религиозными объединениями, организациями дополнительного образования, культуры и спорта, средствами массовой информации. Целью этого взаимодействия является совместное обеспечение условий для духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.

В 2018 году проведены свыше 1000 мероприятий, направленных на приобретение детьми социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), на формирование позитивных отношений детей к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.

Важнейшая составляющая процесса воспитания – формирование и развитие патриотических чувств. Без наличия этого компонента нельзя говорить о воспитании по-настоящему гармоничной личности.

Военно-патриотическая работа с обучающимися – это проверенный временем способ внушения молодым поколениям глубокого понимания нашей силы и веры в планетарную устойчивость России. Работа по военно-патриотическому воспитанию идет по двум системообразующим направлениям:

I направление. Воспитание на боевых традициях народа и Вооруженных Сил. Данное направление включает в себя следующие мероприятия:

Мероприятия по увековечиванию памяти павших в борьбе за независимость нашей Родины (шефство над братским захоронением; вахта памяти - выставление почетного караула у Памятника Воину Освободителя и у композиции «Звезда», проведение патриотических мероприятий.

Проведение экскурсий, уроков Мужества, встреч с ветеранами Великой Отечественной войны. Поздравление и выступление с концертами перед ветеранами войны и труда.

Празднование Дня Победы.
Празднование памятных дат воинской Славы России, проведение выставок, викторин, конкурсов, просмотров видеофильмов.

Проведение конкурсов военно-патриотической песни, а также других праздничных мероприятий (концертов) посвященных великим праздникам.

II направление. Военно-спортивные мероприятия.

Важную роль в военно-патриотическом воспитании играют месячники оборонно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, военно-спортивные эстафеты, военно-спортивные праздники, День Защитника Отечества, проведение спартакиады «Равнение на Победу, соревнования по военно-прикладным видам спорта.

В целях подготовки к несению военной службы в рядах Вооруженных сил Российской Федерации ежегодно проводятся 5-дневные учебно-полевые сборы.
3. Результаты деятельности системы образования

Учебные результаты и равенство доступа к качественному образованию
Опыт использования объективизированных процедур оценки уровня учебных достижений, позволяющих реализовать ключевой принцип современной системы оценки качества образования - разделение функций обучения и проверки учебных достижений - в муниципальной системе образования накапливается в течение ряда лет. К их числу следует отнести использование процедур централизованного тестирования для итоговой и промежуточной аттестации, для выявления уровня освоения учебных программ в процессе государственной аккредитации образовательных организаций, для проведения диагностического и репетиционного тестирования в процессе подготовки к единому государственному экзамену и др.

В 2018 году продолжена работа по использованию объективизированных процедур оценки качества образования в ходе проведения всероссийских проверочных работ, региональных диагностических работ, а также государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего и среднего общего образования. 

В 2018 году в государственной итоговой аттестации 9-х классов приняли участие семь общеобразовательных организаций города.

Допущено к государственной итоговой аттестации 688 выпускников из них:

· сдавали экзамен по обязательным для сдачи предметам в форме основного государственного экзамена – 670 человек (97,4%) и в форме государственного выпускного экзамена – 18 человек (2,6%). 
По сравнению с прошлым годом процент качества подготовки обучающихся 9 классов по русскому языку снизился на 3,8%. По предмету «математика» процент качества подготовки обучающихся 9 классов по сравнению с прошлым годом повысился на 9,3%.

Процент качества подготовки выпускников 9-х классов 

к прохождению государственной итоговой аттестации 

в форме основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена в 2018 году по русскому языку и математике:

	Предмет
	2015 – 2016 учебный год,

средний % качества
	2016 – 2017 учебный год,

средний % качества
	2017 – 2018 учебный год,

средний % качества

	Русский язык
	

	МБОУ «СОШ №1»
	82
	70,7
	76,2

	МБОУ «СОШ №2»
	77
	60,5
	62,2

	МБОУ «СОШ №3»
	85,7
	84,3
	80

	МБОУ «СОШ №4»
	78,3
	79,5
	80,5

	МАОУ №5 «Гимназия»
	97
	95,3
	82,8

	МБОУ «СОШ №6»
	80
	66,7
	71,8

	МАОУ «СОШ №9»
	76,8
	86,8
	73,8

	Итого
	81,7
	79,5
	75,7

	Математика
	

	МБОУ «СОШ №1»
	44,4
	36
	47,6

	МБОУ «СОШ №2»
	32,4
	21
	27,5

	МБОУ «СОШ №3»
	45,1
	44,9
	49,5

	МБОУ «СОШ №4»
	40
	39,3
	46,3

	МАОУ №5 «Гимназия»
	37,6
	27,9
	43,7

	МБОУ «СОШ №6»
	40
	30,5
	51,3

	МАОУ «СОШ №9»
	46,3
	50
	57

	Итого
	41,9
	37
	46,3


В городе сложилась система работы по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации. Указанная работа заключается в проведении консультаций, элективных курсов, размещению информации на информационных стендах и официальных сайтах, печатных изданиях, а также в группе «Социальная политика Мегиона» в социальной сети «Вконтакте». Проводятся родительские и классные собрания, семинары, обучение всех категорий специалистов, задействованных при проведении государственной итоговой аттестации. В департаменте образования и молодежной политики и общеобразовательных организациях города была организована работа «горячей телефонной линии» по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации в 2018 году.
Для своевременной регистрации лиц, планирующих проходить в 2018 году государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена на территории города Мегиона, был утверждён перечень мест регистрации заявлений для сдачи экзаменов. Выпускники текущего года подавали заявление по месту обучения. А выпускники прошлых лет, обучающиеся организаций среднего профессионального образования могли заявиться для сдачи экзаменов в департамент образования и молодежной политики. В 2018 году экзамены для выпускников 11-х классов проводились на базе 2 пунктов проведения экзаменов, созданные на базе общеобразовательных организаций (МАОУ №5 «Гимназия» и МАОУ «СОШ №9»). 
В рамках проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы среднего общего образования департаментом образования и молодежной политики администрации города была создана нормативно-правовая база, регламентирующая процедуру подготовки, организации и проведения государственной итоговой аттестации на территории города. О строгом соблюдении порядка организации единого государственного экзамена в пунктах проведения экзаменов свидетельствовал сформированный банк общественных наблюдателей в количестве 25 человек, приняли участие в наблюдении за процедурой ГИА - 23 человека. Нарушений во время проведения экзаменов общественными наблюдателями в пунктах проведения экзаменов не выявлено.
В 2018 допущено к государственной итоговой аттестации 312 выпускников 11-х классов.

Одной из основных задач единого государственного экзамена является предоставление выпускникам возможности совместить государственную итоговую аттестацию и вступительные экзамены в высшие учебные заведения. Это обстоятельство является причиной того, что единый государственный экзамен проводится по всем предметам.  Экзамены по выбранным предметам выпускниками сдаются успешно, так как являются показателем осознанного выбора будущей профессии. В сравнении с прошлым 2017 годом повысился средний городской балл единого государственного экзамена по большинству предметов: «география» (на 8 баллов), «литература» (на 3 балла), математика (профильный уровень) (на 8 баллов), «английский язык» (на 4 балла); «физика» (на 2 балла), «информатика и ИКТ» (на 5 баллов), «биология» (на 1 балл), по остальным предметам средний балл остался либо на прежнем уровне, либо незначительно снизился.

Основным способом оценки учебных достижений выпускников старшей школы является проведение государственной итоговой аттестации. В 2018 году выпускники 11-х классов проходили государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация в 2018 году была проведена в соответствии                   с нормативными требованиями законодательства. В общеобразовательных организациях городского округа в течение всего учебного года были созданы условия для подготовки и проведения государственной итоговой аттестации. В сравнении с  2015, 2016, 2017 годами результаты и процентные показатели стабильны по основным предметам. Средний тестовый бал ЕГЭ выпускников по русскому языку – 67, по математике  (профильный уровень) – 46. 

Минимальный тестовый балл, установленный на федеральном уровне по математике (профильный уровень) составляет 27 баллов, по русскому языку – 34 балла, минимальный пороговый балл для получения аттестата -  по математике (профильный уровень) составляет 23 балла, по русскому языку – 24 балла

По итогам учебного года выпускники 11-х классов получили:

аттестат о среднем общем образовании - 312 человек (100%), в 2017 году -  296 человек (98,7%); 

28 выпускников 11-х классов получили медаль «За особые успехи в обучении» ( в 2017 году – 18 выпускников).
По результатам работы муниципальных общеобразовательных учреждений за 2017-2018 учебный год:
окончивших учебный год на «4» и «5» - 2527 человек (34,8%), что на 30 человек больше, чем в 2017 году 2497 человек (35%); 

не аттестованных – 6 обучающихся (0,1%), что на 2 человека больше, чем в прошлом учебном году – 4 человек, 0,05%;

окончивших учебный год с отметкой «2» - 44 человек (0,6%), что на 7 больше чем в 2017 году (37 человек (0,5%);

выпущены со справкой установленного образца  –  0 человек (0%), что на 2 человека меньше чем по результатам 2017 года - 2 выпускника (2 выпускника - повторно не преодолели минимальный порог ЕГЭ по математике (профильный уровень). Данные количественные показатели по итогам года зависят от уровня подготовки обучающихся. Процентные показатели стабильны.
Процент успеваемости и качества  

	Ступень
	Успеваемость
	Качество

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	динамика
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	динамика

	1
	99,9
	99,7
	99,6
	-0,1
	45,7
	46,9
	47,3
	0,4

	2
	99,8
	99,5
	99,5
	0
	37,6
	37,2
	37,2
	0

	3
	99,8
	98,3
	97,9
	-0,6
	39,4
	37,3
	39,4
	2,1

	Итого:
	99,8
	99,4
	99,3
	-0,1
	41,2
	41,5
	41,8
	0,3


В результате проведенного анализа установлено, что общий процент успеваемости  в целом по городу составляет 99,3%, общегородской процент качества по итогам 2017-2018 учебного года составляет 41,8%.
В образовательных организациях города созданы условия для обучения и развития творческих способностей детей. В 2018 году обучающиеся в возрасте от 6 до 18 лет приняли участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах в различных сферах деятельности. 

В муниципальной системе образования создана система выявления и отбора талантливых детей через систему олимпиад и конкурсов различных уровней.

Общая численность обучающихся 4-11 классов, принявших участие во всех этапах Всероссийской олимпиады школьников, составила: в школьном этапе – 2999 человек, что составило 60% от числа обучающихся 4-11 классов (в 2017 году -  75,6%), в муниципальном этапе – 740 человек – 27% от числа обучающихся 7-11 классов (в 2017 году - 33,6%), в региональном этапе – 67 человек – 4,9% от числа обучающихся 9-11 классов (в 2017 году - 4,7%), в заключительном этапе – 0 (в 2017 году - 0);
доля обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности участников от города Мегиона составляет 7,5% (в 2017 году – 3,07%), количество призовых мест, занятых на региональном этапе олимпиады – 5 (в 2017 году – 2).
С каждым годом увеличивается число детей, вовлеченных в олимпиадное движение, в исследовательскую деятельность, различные конкурсные мероприятия.
В целях организации учета ведется база данных одаренных детей муниципальных образовательных организаций. Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» обеспечивает организационно-техническое сопровождение формирования и функционирования базы данных, передачу в региональную базу данных одаренных детей.

Проводятся городские мероприятия, ориентированные на выявление и поддержку талантливых, творческих и инициативных детей и подростков. Доля детей и подростков, вовлеченных в мероприятия, ежегодно увеличивается. В целом в мероприятиях, направленных на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности обучающихся и воспитанников, принимают участие более 8 тыс. детей и подростков. 

За отчетный период обучающиеся – лидеры городских мероприятий по выявлению и сопровождению одаренных детей – приняли участие в следующих региональных и всероссийских мероприятиях:
в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников город представляла команда в составе 67 обучающихся из 7 муниципальных общеобразовательных организаций; 

в городе Сургуте в XXIII окружной научной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее» приняли участие 4 обучающихся. По итогам участия присвоен статус «Участник»;
во Всероссийском конкурсе научно-технологических проектов в ХМАО-Югре

региональный (очный) этап приняли участие 7 обучающихся мегионских школ;
3 победителя муниципального этапа стали участниками регионального этапа региональном этапе VI Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика».

 Таким образом, система поддержки и развития талантливых и одаренных детей в образовательных организациях города работает и способствует развитию каждого ребенка.
Внеучебные достижения. Социализация обучающихся 
На территории городского округа проживают 9 800 молодых людей в возрасте 14-30 лет, что составляет 18,1% от общей численности населения.

Для реализации мероприятий молодежной политики функционируют муниципальное молодежное автономное учреждение «Старт». Около 1200-1400 подростков получают временные рабочие места в свободное от учебы время. Ежегодно 52 хозяйствующих субъекта, в том числе жилищно-коммунальной сферы, предоставляют объемы работ. 

За 2018 год в муниципальном молодежном автономном учреждении «Старт» по направлению службы занятости трудоустроены 1406 подростков, из них 1284  по направлению службы занятости населения. Заключено договоры с предприятиями на трудозанятость подростков.

Формами работы в летний период являются уборка территории микрорайонов, прополка, полив клумб, посадка деревьев, вырезка сухих кустарников, уборка береговой зоны реки Сайма и другие работы по благоустройству, территорий дошкольных учреждений от мусора, выполнение погрузо-разгрузочных работ, не превышающих допустимых норм тяжести, курьерские работы, расклейка объявлений, работа с документами (подшивка, разборка, разноска и т.д).

Среднемесячная заработная плата подростков за 2018 год составил 7367 рублей за полный отработанный месяц.

Из общей численности трудоустроенных 35,6%, или 501 подросток, относятся к категории детей, нуждающихся в особой заботе государства.

В целях организации и осуществления мероприятий по работе с молодежью в сфере гражданского воспитания и военно-патриотической направленности на базе молодежного муниципального учреждения «Старт» создан клуб военно-патриотического воспитания «Форпост» и клуб поисковой направленности «Истоки». Общая численность воспитанников клубов составляет 70 человек.

Основными мероприятиями, проводимыми ежегодно клубами военно-патриотической направленности, являются: 

месячник оборонно-массовой и патриотической работы;

проведение экскурсий в комнате Боевой Славы клуба «Форпост» для учащихся общеобразовательных учреждений;

спортивные мероприятия среди воспитанников клубов;

проведение и участие в торжественных мероприятиях, посвященных Дням воинской славы России;

посещение ветеранов Великой Отечественной войны и оказание им помощи на дому;

проведение уроков мужества;

поисковые экспедиции на местах боев во время Великой Отечественной войны 1941-1945 годов.

В клубе «Форпост» проводятся занятия по дисциплинам военно-патриотической направленности, в том числе занятия по разборке-сборке автомата Калашникова, стрельбе из пневматической винтовки, общефизической и строевой подготовке, по знанию истории России. 

В 2018 году организованы 2 поисковые экспедиции в Волгоградскую и Брянскую области, в которых приняли участие 19 воспитанников, а также воспитанники поискового отряда города Лангепаса. За две экспедиции воспитанниками клуба обнаружены и эксгумированы останки 86 бойцов Красной Армии.

Воспитанники клуба приняли участие в XV Открытом окружном Слете поисковых отрядов, который проходил в городе Нижневартовск и заняли почетные I, III места.

Два воспитанника поискового отряда были награждены нагрудными знаками отличия Министерства обороны, 8 воспитанников грамотами окружного «Центра подготовки граждан к военной службе» и РОО СПФ ХМАО-Югры «Долг и память Югры».

За 2018 год специалистами проведено 45 мероприятий.   

На базе муниципального молодежного автономного учреждения «Старт», в целях развития и популяризации военно-прикладных, экстремальных, технических и авиационных видов спорта, действуют 3 клуба: 

авиационно-спортивный клуб «Икар»; 

мотоциклетный клуб «Мегион-Мотор-Спорт»; 

клуб стендового моделирования «Моделист». 

Общее количество занимающейся молодежи 85 человек.

Воспитанники отдела технических видов спорта регулярно подтверждают спортивные разряды. Работа клубов построена на проведении регулярных занятий спортивно-технической направленности.
Учреждение выступает одним из центральных звеньев в системе органов общей профилактики асоциального поведения несовершеннолетних. С одной стороны, она призвана осуществлять педагогизацию воспитательно-профилактической деятельности семьи, других социальных институтов. С другой стороны, в школе должны быть в полной мере реализованы собственные воспитательно-профилактические функции по коррекции трудновоспитуемых учащихся, осуществляемой непосредственно в процессе школьного учебно-воспитательного процесса, по созданию воспитывающей среды в образовательном учреждении.
Ранняя профилактика антиобщественного и противоправного поведения несовершеннолетних, прежде всего, предполагает своевременное выявление и нейтрализацию неблагоприятных социальных и социально-психологических факторов и воздействий, оказываемых на несовершеннолетнего со стороны его ближайшего окружения (семьи, школы, неформальных групп и т. п.). При этом прямые десоциализирующие влияния представлены непосредственно образцами асоциального, противоправного поведения, антиобщественными взглядами и ориентациями, которые демонстрируют семьи, находящиеся в социально опасном положении, криминогенные подростковые группы, другие аморальные и преступные лица. 

Выделяются следующие основные направления деятельности по профилактике и преодолению социально-негативных форм поведения детей и подростков в системе образования города Мегиона:

профилактика безнадзорности и беспризорности;

профилактика семейного неблагополучия;

профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения;

профилактика совершения правонарушений несовершеннолетними

профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма среди несовершеннолетних;

профилактика суицидального поведения у подростков;

профилактика несчастных случаев с участием детей и подростков;

профилактика детского дорожно-транспортного травматизма.

С целью проведения мероприятий в данном направлении созданы социально-психолого-педагогические службы в образовательных организациях. За 2018 год проведено свыше 16 000 мероприятий в направлении профилактики асоциальных явлений. 

По итогам работы за 2018 год удалось существенно снизить такие негативные показатели как детский дорожно-транспортный травматизм, подростковая наркомания, количество несчастных случаев с детьми и подростками. 

Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. Забота о здоровье детей является актуальной задачей муниципальной системы образования и это связано не только с организацией учебного процесса и формированием ценностей здорового образа жизни, но и в первую очередь с организацией здоровьесберегающего образовательного процесса. Основные усилия направлены на:

распространение имеющегося опыта по внедрению новых здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

внедрение новых форм организации летнего отдыха и оздоровления детей;

качественную организацию сбалансированного горячего питания детей, медицинского обслуживания и спортивных занятий воспитанников и обучающихся школ;

совершенствование деятельности служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения;

развитие психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов в образовательном пространстве.
4. Условия обучения и эффективность использования ресурсов

Финансирование образования
Условия обучения и эффективность использования ресурсов. Финансирование образования: сумма средств, выделенных на отрасль «Образование» в 2018 году составляет 2 210 579,0 тыс. рублей, что на 179 792,5 тыс. рублей больше, чем сумма 2017 года. Расходы бюджета муниципального образования на «Образование» всего:

	2017 год
	2018 год
	Увеличение финансирования

	2 030 786,5 тыс. руб.
	2 210 579,0 тыс. руб.
	87 124,0 тыс. руб.



Финансирование дошкольных образовательных организаций в 2018 году составило всего  809 991,0 тыс. рублей  (в 2017 году – 707 660,5 тыс. рублей). 

Общий объем средств, предусмотренных муниципальной программой городского округа город Мегион «Развитие системы образования и молодёжной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 годов», утвержденной постановлением администрации города Мегиона от 07.11.2013 №2563, на 2018 год, составляет       2 210 579,00 тыс. руб. Кассовое исполнение программы составило 2 173 302,8 тыс. рублей, т.е.  98,3% (в 2017 г.- 98 %).
Достигнуты установленные показатели уровня заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных общеобразовательных образовательных организаций.
Средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования (по Указу Президента от 12.05.2012 №597 «О мероприятиях на реализацию государственной социальной политики») по итогам 2018 года составила 49701,4 руб., педагогических работников общего образования - 58844,5 руб.
Из средств местного бюджета финансируются муниципальные задания образовательных организаций в части содержания имущества и субсидии на иные цели. Денежные средства, выделенные на субсидии расходуются под конкретные задачи организации, реализующие права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, в том числе на выполнение публичных нормативных актов, обеспечивающих социальные гарантии работников образовательных организаций.
Условия обучения школьников
В образовательных организациях созданы благоприятные условия для воспитания, развития подрастающего поколения, для удовлетворения образовательных потребностей и интересов несовершеннолетних.

Отмечается увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, с 75,2% в 2014 году до 100% в 2018 году.
Мощность общеобразовательных организаций не в полной мере соответствует потребностям населения. Доля детей, обучающихся во вторую смену, снижена до 16,7%. Наполняемость классов в 2018 году остается стабильной и составляет 24 человека (2017 году – 24 человека). Соотношение числа обучающихся, приходящихся на одного учителя, - 16 человек (2017 году – 16 человек).

С целью снижения доли обучающихся во вторую смену к 2024 году запланирован ввод 2-х объектов общеобразовательных организаций: «Школа в микрорайоне Высокий на 300 ученических мест», «Средняя общеобразовательная школа на 1600 ученических мест» по адресу: г. Мегион, ХХ микрорайоне. 

Строительство зданий школ общей площадью 20 188 кв. м обеспечит шаговую доступность в получении образовательных услуг для детей младшего и среднего школьного возрастов, обеспечит оптимальные условия для реализации образовательного процесса, создаст новые рабочие места. В 2018 году начата реализация инвестиционных проектов «Средняя общеобразовательная школа на 1 125 учащихся» и реконструкция муниципального автономного общеобразовательного учреждения №5 «Гимназия», ведется подготовка документации в соответствии с законодательством.
Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков
Забота о здоровье детей является актуальной задачей муниципальной системы образования и это связано не только с организацией учебного процесса и формированием ценностей здорового образа жизни, но и с организацией здоровьесберегающего образовательного процесса. Основные усилия направлены на:

распространение опыта по внедрению новых здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

внедрение новых форм организации летнего отдыха и оздоровления детей;

качественную организацию сбалансированного горячего питания детей, медицинского обслуживания и спортивных занятий воспитанников и обучающихся школ;

совершенствование деятельности служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения;

развитие психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов в образовательном пространстве.
Большое значение для сохранения здоровья детей имеет организация питания. Питание обучающихся в общеобразовательных организациях муниципального образования город Мегион с 2018 года организовано по системе аутсорсинга. Услуги горячего питания были предоставлены двумя поставщиками:
муниципальное автономное учреждение «Комбинат по обслуживанию учреждений социальной сферы»;

общество с ограниченной ответственностью «Славнефть-торг».

На основании подпункта 3, пункта 1, статьи 2 закона ХМАО - Югры от 30.01.2016 № 4-оз «О регулировании отдельных отношений в сфере организации обеспечения питанием обучающихся в государственных образовательных организациях, частных профессиональных образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных организациях, частных общеобразовательных организациях, расположенных в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» в муниципальном образовании выделены следующие льготные категории обучающихся:

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

дети из многодетных семей;

дети из малоимущих семей;

обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья,

которым предоставляется бесплатное двухразовое питание (завтрак и обед) на сумму 201,60 рублей в день на одного обучающегося из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Для обучающихся, не относящихся к льготным категориям, организовано бесплатное одноразовое питание (завтрак) на сумму 44 рублей в день на одного обучающегося из бюджета муниципального образования. Также родителям (законным представителям) предоставлена возможность софинансирования питания обучающихся, размер родительской доплаты за завтрак составляет от 30 до 35 рублей в день на одного обучающегося, таким образом полная стоимость питания составляет от 74 до 79 рублей в день.

В 2018 году 5358 обучающихся школ города обеспечены одноразовым горячим питанием (завтрак) (в 2017 году – 5495 человек); получили двухразовое питание (льготная категория) 1948 человек (в 2017 году – 1789 человека) за счет средств бюджета автономного округа. В 2018 году затраты составили: на финансирование питания школьников – 85145585,91 тыс. руб. из бюджета автономного округа.
Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время рассматривается как одна из составляющих государственной социальной политики в отношении семьи и детей.

Оздоровительная кампания 2018 года на территории городского округа осуществляется в соответствии с Комплексом мер по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

На реализацию оздоровительной кампании в 2018 году расходы составили 52 898,9 тыс. руб., что на 17,2% больше, чем в 2017 году (в 2017 году – 45 138,6 тыс. руб.), исполнение составило 99,9%.

Всеми формами отдыха в течение 2018 года охвачено 21 445 человек (2017 год – 19 524 человека).

В городском округе город Мегион организована оздоровительная кампания в каникулярный период. На базе общеобразовательных и дошкольных организаций, учреждений культуры и физической культуры и спорта организована работа 18 лагерей с дневным пребыванием детей, с охватом 4 557 детей (2017 год – 15 лагерей, 4 839 детей). 

В 2018 году в городе Мегионе была предоставлена возможность детям, посещавшим лагерь с дневным пребыванием, получать оздоровительные процедуры (физиолечение, массаж, кислородные коктейли и др.) в центре восстановительного лечения «Авиценна». 

На базе казачьего клуба «Богатырь» работала площадка временного пребывания «Богатырь». Воспитанники готовились к участию в многодневных походах с элементами водного туризма. В летний период 75 воспитанников клуба участвовали в 3-х сменах передвижного палаточного лагеря по маршруту протяженностью 110 км., который включал в себя сплав по реке Ватинский Ёган первой категории сложности. 

В 2018 году в летний период ММАУ «Старт» трудоустроены 829 несовершеннолетних от 14 до 18 лет, что на 113 подростка больше, чем в 2017 году. 

На территории города в период летней оздоровительной кампании организована работа 25 площадок временного пребывания с охватом 15 296 человек (в 2017 году – 12 998 человека), из них:

7 площадок временного пребывания детей на базе молодежного учреждения «Старт», с охватом 5 287 человек (в 2017 году – 4 818);

9 площадок временного пребывания детей на базе учреждений физической культуры и спорта, с охватом 1 484 человек (в 2017 году – 1 447 человек);
 

9 площадок временного пребывания детей на базе учреждений культуры, с охватом  8 525 человек (в 2017 году – 6 733 человека).

В оздоровительные организации, расположенные в климатически благоприятных регионах Российской Федерации, в каникулярный период 2018 года были направлены 688 детей. География отдыха детей: Республика Крым, Краснодарский край, Тюменская область, г. Ессентуки. Также в период зимних каникул был организован выезд детей на экскурсионно-познавательный отдых в города Москва, Санкт-Петербург, Казань и Тюменскую область.

По итогам летней оздоровительной кампании 2018 года основные задачи оздоровления детей и подростков, обеспечения трудовой занятости несовершеннолетних выполнены.
Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий
Мероприятия по созданию условий для организации образовательного процесса, укреплению и развитию материально-технической базы муниципальных образовательных организаций предусмотрены программой «Развитие системы образования и молодежной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 годов».

В соответствии с программными мероприятиями общеобразовательные организации оснащены учебным оборудованием, компьютерным и программным оборудованием. Обеспечен доступ к образовательным ресурсам сети «Интернет». За счет средств муниципальной программы проведены мероприятия по совершенствованию и обновлению программы «Сетевой город. Образование», электронного ресурса «Аверс» и сопутствующих программ. Проведено внедрение в образовательных организациях информационных продуктов «Аверс» и интеграция их с государственным порталом ЕПГУ и региональным порталом услуг.

100% общеобразовательных организаций обеспечены широкополосным доступом к сети «Интернет». Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования) составляет 100%.
Кадровый потенциал

В 2018 году в школах городского округа работали 566 педагогов (597 в 2017 году). Общеобразовательные организации укомплектованы учителями на 100%. Из 566 профильное высшее образование имеют 504 человека 89% (90% в 2017 году). 210 человек 37% имеют награды и почетные звания (20,2% в 2017 году) и 2 педагога имеют ученую степень.
В дошкольных образовательных организациях работает 517 человек (526 в 2017 году) педагога из них: имеют высшее образование 347 человек 67% (64% в 2017 году), удостоены наград, почетных званий - 132 человек 25%  (10% в 2017 году).

В рамках региональной системы повышения квалификации на территории города Мегиона в 2018 году созданы условия для проведения курсов повышения квалификации на базе общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций. Всего в 2018 году 483 педагога прошли курсы повышения квалификации, что составляет 45% от общей численности педагогических работников образовательных организаций города.  

Качество и эффективность образовательного процесса зависит от профессионального мастерства педагогов. В 2018 году имеют действующую высшую квалификационную категорию – 212 педагогических работника, первую квалификационную категорию – 355. Аттестация педагогических работников проводилась на региональном уровне окружной аттестационной комиссией в соответствии с новым порядком аттестации.

Большое внимание уделяется наставничеству в педагогической деятельности. Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов в общеобразовательных организациях, составляет 9 человек, 2 педагога-наставника в 2018 году были отмечены и награждены по результатам работы.

Кадровая проблема в городе отсутствует, все общеобразовательные и дошкольные образовательные организации кадрами укомплектованы полностью, вакансии отсутствуют.
5. Меры по развитию системы образования
В 2018 году обеспечено исполнение поручений и Указов Президента Российской Федерации.  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» разработан комплекс мер по реализации Концепции Российской национальной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования. Оказана материальная поддержка более 100 участникам и победителям региональных конкурсов и олимпиад.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204 в муниципальных дошкольных образовательных организациях внедрена информационно-просветительская поддержка родителей. Созданы образовательные консультационные центры, обеспечивающие получение родителями методической, психолого-педагогической, в том числе диагностической и консультативной помощи на безвозмездной основе. Предоставлено 246 услуг родителям (законным представителям) психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи в развитии детей раннего и дошкольного возраста, содействие адаптации, социализации и интеграции детей раннего возраста, разработка индивидуальной образовательной траектории для развития детей раннего возраста.

В соответствии с посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 01.03.2018 реализован комплекс мер по ранней профессиональной ориентации обучающихся. Во всех общеобразовательных организациях реализуются мероприятия по ранней профориентации школьников, начиная с 1 класса. Проведены тематические классные часы, викторины «Мир профессий», книжные выставки, конкурсы рисунков, экскурсии на предприятия города. В 2017-2018 учебном году утвержден план («дорожная карта») взаимодействия по обеспечению ранней профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций города Мегиона между казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Мегионский центр занятости населения», бюджетным учреждением среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Мегионский политехнический колледж» и Департаментом социальной политики. Между департаментом образования и молодежной политики администрации города и казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Мегионский центр занятости населения» подписано соглашение о взаимодействии в реализации мероприятий профессиональной ориентации для обучающихся общеобразовательных организаций города, с целью выявления ранней профессиональной ориентации обучающихся. 

В 2018 году реализован комплекс мер по цифровизации образования. В целях информатизации системы общего образования, перехода на комплексное использование современных информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство, в рамках муниципальной программы общеобразовательные организации заключили контракт с ООО «Открытая школа», стали участниками российского образовательного онлайн-проекта «Открытая школа 2035».  Осуществлен переход на предоставление в электронной форме муниципальных услуг, предусматривающих выполнение основных работ. Утверждены новые регламенты предоставления муниципальных услуг в электронной форме.
6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Согласно Закону «О государственно-общественном управлении в сфере общего образования Ханты Мансийского автономного округа - Югры» от 16.10.2006 №104-оз представители общественности, родители принимают участие в управлении образовательными организациями, в том числе в оценке качества предоставляемых услуг в сфере образования. Утверждены локальными актами и функционируют Управляющие советы, Попечительские советы, Наблюдательные советы и Родительские советы в образовательных организациях. 

В городской системе образования действует орган государственно-общественного управления – муниципальный Общественный совет в сфере культуры, образования, физической культуры и спорта на территории городского округа (далее – Совет). Совет участвует в определении основных направлений развития системы образования в городе, способствует развитию форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования. 

Совет наделен полномочием по осуществлению независимой оценки качества работы образовательных организации, подведомственных департаменту социальной политики администрации города (постановление администрации города Мегиона от 29.06.2016 №1598).При участии Совета разработаны и утверждены критерии и показатели независимой оценки качества работы образовательных организаций. Результаты независимой оценки опубликованы на сайтах образовательных организаций города.

В соответствии с планом мероприятий муниципального совета по проведению независимой оценки качества деятельности образовательных организаций в 2016 году была проведена независимая оценка образовательной деятельности 8 муниципальных общеобразовательных организаций, в 2017 году - 15 муниципальных дошкольных образовательных организаций.

По результатам независимой оценки уровень удовлетворенности качеством дошкольного образования составил 94%, общего образования – 84,3%. В среднем показатель удовлетворенности муниципальной системой образования составил 89,3%, что на 6% выше прошлогоднего показателя.
В целях предоставления участникам отношений в сфере образования информации об уровне организации работы по реализации образовательных программ дошкольного образования на основе общедоступной информации и улучшение информированности потребителей о качестве работы образовательных организаций проводилась независимая оценка качества образовательной деятельности  (далее НОКОД) дошкольных организаций в соответствии со статьей 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Всего оценено качество образовательной деятельности 15 образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования городского округа город Мегион, 2138 респондентов, в т.ч. 1652 родителя (40,2 % от численности обучающихся), и 486 педагогов (92 %). По всем пятнадцати оцениваемым организациям имеет место высокий уровень активности участников образовательных отношений в анкетировании. Охват анкетированием родителей составил 95,6% от общего количества родителей воспитанников организаций. По восьми организациям имеет место 100% охват педагогов.
Заключение
В 2018 году достигнуты следующие результаты.

Обеспечено достижение целевых показателей реализации муниципальной программы «Развитие системы образования и молодежной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 годов».

Созданы условия во всех образовательных организациях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 

Решена проблема нехватки ясельных групп. Увеличен охват детей дошкольным образованием в возрасте с 1,5 до 3 лет. 
Общеобразовательные учреждения перешли на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе на предоставление муниципальных услуг в электронной форме.
Основные задачи развития  на 2019 год 

Стратегическими ориентирами для муниципальной системы образования на 2019 год являются: 

дошкольное образование: 
сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 до 7 лет; 
создание условий для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам; 
развитие условий для эффективного функционирования автоматизированной системы электронной очереди. 
общее образование: 
обновление содержания общего образования; 
создание в общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 
развитие системы оценки качества образования и информационной открытости системы образования; 
увеличение доли школ, в которых обучающимся предоставлены все основные виды современных условий обучения, обеспечение равных условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов; 
снижение доли школьников с низкими образовательными результатами и соответственно повышение удовлетворённости населения услугами образования; 
реализация инновационных проектов регионального уровня, направленных на повышение качества образования. 
дополнительное образование: 
повышение качества услуг и разнообразия ресурсов дополнительного образования для разностороннего развития; 
увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам; 
развитие системы поддержки талантливых детей, повышение уровня учебных и внеучебных достижений школьников. 

Общеобразовательные организации





Дошкольные образовательные организации





Департамент образования и молодежной политики  








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1»





Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №1 «Сказка»





Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2»





Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Рябинка»








МКУ «Центр развития образования»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Ласточка»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 «Морозко»








Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Крепыш»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 «Буратино»











ММАУ 


«Старт»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 «Незабудка»











Детская школа 


искусств «Камертон»





Детский сад «Улыбка» структурное подразделение МБОУ «СОШ № 4»





Муниципальное бюджетное дошкольное обр. учреждение «Детский сад № 8 «Белоснежка»








Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  № 5 «Гимназия»»





Муниципальное бюджетное дошкольное обр. учреждение «Детский сад №10 «Золотая рыбка»








Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 «Росинка»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 13 «Родничок»








Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9»





Муниципальное автономное дошкольное


образовательное учреждение №15 «Югорка»





Детский сад «Совёнок» структурное подразделение МАОУ «СОШ № 9»





Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14 «Умка»
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Е обучение





Физико-математический  профиль 


7 ОО 


8 классов 


(8 групп) 


113


обучающихся





Химико-биологический профиль 


7 ОО


 11 классов


(11 групп) 


112


обучающихся





Социально-экономический профиль 


6 ОО


8 классов 


(8 групп) 


119 обучающихся





Социально-гуманитарный профиль 


6 ОО


8 классов 


(6 групп) 


107


обучающихся





другие профили 


2 ОО


5 классов 


профильное обучения на основе индивидуальных планов


124 обучающихся








ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о состоянии и развитии системы образования города Мегиона по итогам 2018 года


