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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА

(Тюменская область)

АДМИНИСТРАЦИЯ города Мегиона
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
      ул. Советская19, г.Мегион, 628680                                  тел. факс (34643) 59-461

от « 08 » декабря 2017                                                        №б/н  
Пояснительная записка
В части уточнения целевых показателей муниципальной программы, которые отражают непосредственные результаты развития системы городского образования:

1. Подпункт 2.4. Целевой показатель муниципальной программы «Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся)». Плановый показатель установлен 60%. 
             По итогам реализации программных мероприятий на декабрь – составляет 76%  и является 100% исполнением.
2. Подпункт 2.5. Целевой показатель муниципальной программы «Доля педагогического персонала образовательных организаций, прошедших подготовку или повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами». Плановый показатель установлен 20%. 

Плановый показатель реализации программных мероприятий на декабрь составляет 20% и является 100% исполнением.
3. Подпункт 2.6. «Доля административно-управленческого персонала (руководители), педагогических работников образовательных организаций, прошедших целевую подготовку или повышение квалификации». 
Определяется отношением численности административно-управленческого и педагогического персонала общеобразовательных учреждений, прошедших подготовку или повышение квалификации, к общей численности педагогического персонала общеобразовательных организаций.  Плановый показатель установлен 20%. По итогам реализации программных мероприятий на декабрь – составляет 20% и является 100% исполнением.
4. Подпункт 8.1. «Уровень исполнения муниципального задания в муниципальных учреждениях молодежной политики».

Показатель достигнут 100%, запланированы мероприятия проведены в полном объеме.

5. Подпункт 8.2. «Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) в общем количестве молодёжи».
Плановый показатель реализации программных мероприятий на декабрь составляет 55% и является 100% исполнением.

6. Подпункт 8.3. «Доля участников военно-патриотических объединений в общем количестве молодёжи».
Плановый показатель реализации программных мероприятий на декабрь составляет 35% и является 100% исполнением.
7. Подпункт 9.1. «Доля молодёжи занимающиеся в учреждениях молодёжной политики».

Плановый показатель реализации программных мероприятий на декабрь составляет 3,4% и является 100% исполнением.
8. Подпункт 2.8. «Увеличение доли выпускников 9,11 классов и обучающихся                          в общеобразовательных учреждениях города, получивших профорентационные услуги                      в соответствии с профорентационной программой».

Плановый показатель реализации программных мероприятий на декабрь составляет 95% и является 100% исполнением.

9. Подпункт 4.1. «Увеличение доли образовательных учреждений уровень безопасности, комфортность условий пребывания в которых соответствуют современным требованиям».
Плановый показатель реализации программных мероприятий на декабрь составляет 68,5% и является 100% исполнением.
10. Подпункт 5.1. «Доля образовательных учреждений, подготовленных к осенне-зимнему периоду».

Плановый показатель реализации программных мероприятий на декабрь составляет 100% и является 100% исполнением.
11. Подпункт 2.9. «Увеличение доли выпускников, награжденных похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов», медалями «За особые успехи в учении»».

Плановый показатель реализации программных мероприятий на декабрь составляет 4,2% и является 100% исполнением.

Начальник управления образования
и молодежной политики                                                                                          Т.Ю.Метринская
