
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве,Щепартамента образования и молодёжной политики

администрации города IVIегиона и бюдrкетшого учреждения профессионального
образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры <<Мегионский

политехнический колледж)
на 202l - 2024 годы

г. Мегион к08> ноября 202l года

{епартамент образования и молодёжной политики администрации города
Мегиона, имеЕуемый в дальнейшем к,Щепартамент>l, в лице директора Метринской
Татьяны Юрьевны, действующей на основании Устава и

бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры <<Мегионский политехнический колледж}>, именуемое в

дальнейшем кКолледж>, осуществляющий свою образовательную деятельность на

основании лицензии от 15.02,2021г. Ng З020, вьцанной Службой по контролю и надзору в

сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, сроком действия
бессрочно, в лице директора Стоянчука Юрия Михайловича, действующего на основании
Устава, вместе именуемые кУчастникиD, исходя из возложенных полномочий, заклпочили

настоящее соглашение (далее - Соглашение), определяющее согласованные позиции
Участников по их взаимодействию в области проведения совместных мероприятиil.

Статья 1

Прелметом Соглашения является установление и рtввитие отношений по

взаимодействию между Участникалли Соглашения, направленных на решение следующих
задач:

- взаимодействие в вопросах совм9стного проведения спортивных и иньIх
мероприятий;

- взаимодействия сторон в вопросах приема со стороны ,Щепартамента
обучающихся Колледжа, для ежегодного прохождения производственной практики
начинtul с202| по2024 год включительно, по профессиям и специальностям, изложенным
в Приложении к настоящему Соглашению.

Статья2
Участники в целях реализации настоящего СоглашеЕия осуществляют следующие

мероприятия:
- обмениваются информацией;
_ проводят оргаЕизационные мероприятия: совместные спортивные мероприятия,

мероприятия по прохождению обуrающимися Колледжа производственной практики и

иные мероприятия, направленные на реализацию и достижение изложенных в ст.1

Соглашения целей.

Статья 3

В целях реаJIизации вышеуказанных задач Участники Соглашения принимают на

себя слелУющие обязательства: 
,Щепарmалlенm;
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3.1. Взммодействует с Копледжем по вопросtlп{ принятия обучающихся Колледха

для прохождения производственной практики;
З.2. Обсужлает и в последующем направляет в адрес руководства Колледжа

предложения о вакантных и иньIх местах, на которые булут приняты обуrающиеся
Колледжа для прохождения производственной практики.

3.З. Организует проведение консультаций для обучающихся колледжа и

преподавателей по вопросам прохождения практики;

3,4. Организует обеспечение всеми необходимыми материалаI\4и для качественного

и своевременного прохождения производственной практики;

3.5. Принимает активное участие в проведении совместных мероприятий:
- совеIцаниях,
- консультациях,
- конференциях,
-,Щнях открытьrх дверей,
- презентациях,
- профессионаJIьньIх конкурсах,
- профориентационньж мероприятиях.

Коллеdэrc:

3.6, Информирует .Щепартамент о предложениях проведения совместньIх

мероприятий;

З.7. Организует своевроменное информирование руководства ,ЩепартЕlI\4ента о

сроках и видах предполагаемьIх для совместного проведения мероприятий;

3.8. Обеспечивает информирование,Щепартамента о количестве обучающихся
предполагаемых для прохождения производственной практики, о профессии,

специальности;

3.9, По согласованию с руководством ,Щепартамента организует работу с

обуrающимися и сотрудникtlми ,Щепартаirлента направленную на предварительное

ознакомление обуrающихся со спеuификой работы и требований,ЩепартЕlI\4ента,

Статья 4
4,1. Участники Соглашения взаимно обеспечивают возможность принимать

участие в рассмотрении вопросов по проблемам, не включенным в Соглашение, но

представляющим взаимный интерес.

Статья 5

5.1. Вопросы, возникающие в ходе реализации настоящего Соглашения, Участники
булут разрешать путём переговоров и согласительных процедур.

Статья 6

6.1. Соглашение вступает в силу с момента подписания участникап,Iи и действует
до 31 декабря2024rода,

6.2. Срок действия настоящего Соглашения автоматически продлевается ещё на

один год, если один из Участников не уведомит о своём отказе от участия в настоящем

Соглашении за 30 календарньтх дней до окончания срока его действия.
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6.3. Каждый из участциков Соглашения вправе вносить предложения об изменении
и дополнении СоглашеЕия, которые не создают препятствий для реtшизации принятьIх

обязательств.
6,4. Участники обеспечивают соблюдение требований, предъявленньIх к

информации, носящей закрытый характер.
6,5. В слl^rае реорганизации одного из Участников Соглашения все права и

обязанности по данному Соглашению переходят к соответствующему правопреемнику.

6.6, Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух подлинньж
экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

7. Юридические адреса и подписи сторон
бюджетное учреждение ,Щепартамент образования и молодёжной
профессионttльного образования Ханты- политики администрации города Мегиона
Мансийского автономного округа - Югры Место нахождения: Российская Федерация,
кМегионский политехническийколледж) (ДОиМП)
(БУ кМегионский политехнический 628680, Ханты-Мансийский автономный
колледж>) округ - Югра, город Мегион,
Место нахождения: Российскм Федерация, улица Садовая, дом 7
628680,Ханты-Мансийскийавтономный тел:9-66-58
округ - Ю.рu, город Мегион, Эл.почта: departament-meg@mail.ru

улица А,М, Кузьмина, дом 3

тел\факс 3,21-42; тел. 4,91-34.
Эл.почта: bumpk@yandex.ru

М. Стоянчук
')*t'/

т.ю. Метринская

М.п.
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Приложение к Соглашению
о сотрудничестве,Щепартамеuта
образования и молодёжной политики
администрации города Мегиона и
бюджетного учреждения
профессионального образования Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры
кМегионский политехнический колледж>>

Ha202I - 2Q24 годы от 08.1 1.2021г.

Перечень специальностей и профессий, по которым обlчающиеся БУ <Мегионский
политехнический колпеджD будут проходить производственную практику в

.Щепартаменте образования и молодёжной политики администрации города Мегиона
в период с 2021. -2024 годы:

м

пl
п

С пециа:lьность/гrро ф еQсия
обучающиеся по которым

будуг проходить
производственную

практику в,Щепартаменте

количество
обучающихс
я
запланирова
EHbIx на
2021 год

количество
обучающихс
я
запланирова
нньrх на
2022 rод

количество
обучающихс
я
запланирова
нных на
2023 год

количество
обучающихся
запланирован
ных на 2024
год

1 Делопроизводитель 5 5

2 Мастер по обработке
цифровой информации

5 5

a
J Экономика и бухгалтерский

учет (по отраслям)
5 5 5 5

4 Информачионные системы
и программирование

5 5 5

5 Дошкольное образование 25 з7 50 25

,Щиректор {/--l Т.Ю. Метринскм.М, Стоянчук

М.п


