
ХАНТЫ_МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА
(Тюменскм область)

АДМИНИСТРАЦИJI ГОРОДА МЕГИОНА

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз
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Об утвержлении порядка и сроков проведения ат,гестации кандидатов на должность
руководитеJuI муниципальной образовательной организации и руководитеJIя

муниципzrльной образовательной организации, подведомственной департаменry
образования администрации города

В соответствии с пунктом 4 статьи 51 Федерального зtlкона oT29.12.2012 Ns 273-ФЗ
кОб образовztнии в Российской Федерации), Единьпrц квалификационным спрЕIвочником

должностей руководителей, специtшистов и служащих, угвержденным прикzвом
Министерства здравоохрtlнения и социального рtввития Российской Федерации от
26.08.2010 Ns 761н (в ред. от 31.05.20l l), в цеJIях определения соответствия кандидатов на
должность руководитеJuI муниципальной образовательной оргtlнизации и руководитеJuI
муниципальноЙ образовательноЙ организации, подведомственноЙ департаIч{енту
образования администрации города, должности (руководитель)

прикtвывtlю:
l.Утвердить:
1.2.Состав аттестационной комиссии по аттестации руководителей и к:ш{дидатов на

должности руководителей муниципtшьных образовательных организаций
подведомственных депарfiменту образов€lния, согласно приложению 1 .

1.3.Порялок и сроки проведения аттестации кtlндидатов на должность руководите.тlя
муниципа.пьной образовательной организации и руководитеJIя муниципальной
образовательной организации, подведомственной департапdенту образования
администрации города, согласно приложению 2.

2.Признать угратившим силу прикt}зы департап{ента образования и молодежной
политики администрации города:

от 29.12.2018 Jt1019-0 кОб уtверждении Положения о порядке проведения
аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципtшьньD(
образовательных организаций, подведомственньIх департrtI\{енту образования и
молодёжной политики>;

от 29.t2.2018 ]ф1020-О кОб уtверждении состава Атгестационной комиссии по
аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципitпьньD(
образовательньIх организаций подведомственньD( департЕlп{енту образованиrI и молодёжной
политики>.

3.Контроль за исполнением прикiва оставJIяю за собой.

,Щиректор

Н.Г.Воробьева
8 34643 96б58 5 l l
вдело-lэкз.
воо-lэкз.

Т.Ю.Метринскtul



Приложение 1 к приказу
департаплента образования

состАв
аттестациОнной комИссии пО аттестациИ кандидатОв на должность руководитеJIя
муниципаJIьной образовательной организации и руководителя муниципа_гrьной
образовательной организации подведомственньIх департап,{енту образовЕIния

Председатель директор департап,rента образовЕlния администрации города

Аттестационной комиссии
Заrrлеститель ПредседатеJIя
Аттестационной комиссии

Секретарь Атгестационной
комиссии

Члены Аттестационной
комиссии:

начальниК службЫ инкJIюзивного образования,
адаптированньIх образовательньIх програ},Iм и мониторинга
образовательноЙ деятельности департамента образования
администрации города

начаJIьник отдела воспитательной работы и оргzlнизации отдьtха детей департall\{ента
образования администрации города;

начальник отдела общего образования департап{ента образования администрации города;

начальник службы дошкольного образования департаN{ента образовЕlIIия администрации
города;

начальник отдела развития и безопасности образовательной сети департамента образования
администрации города;

директор МКУ кЩентр рiввития образования>;

председатель Мегионской городской организации профсоюза работников народного
образования;

представителЬ ОбщественногО совета в сфере культуры, образования и молодежной
политики, физической культуры и спорта на территории городского округа город Мегион.



Приложенуле2к приказу
департrlп,lента образования
администрации города Мегиона
оr,/4 0Z' / 0Хl'Nп3й._Q_

Порядок и сроки проведениrI аттестации кандидатов на должность руководитеJuI
муниципальной образовательной организации и руководитеJIя муниципшlьной
образовательной оргrlнизации, подведомственной департаtr,tенту образовЕlния

администрации города

I. Общие положения

1.1. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководитеJIя
муниципальной образовательной орrанизации й руководитеJIя муниципальной
образовательной оргtlнизации, подведомственной департап,rенту образования
администрации города (далее - Порядок), реглаil,rентируют процедуру проведения
аттестации кtuцидата на должность руководитеJIя муниципальной образовательной
оргчlнизации (далее - кандидат) и руководитеJIя муниципапьной образовательной
оргfiIизации, подведомственной департап.rенry образования 4дминистрации города (дапее -

руководитель), по отношению к которым администрация города (далее - администрация)
явJIяется нulнимателем, и сроки ее проведения.

1.2. Аттестации подлежат руководители и кандидаты на должностъ руководитеJIя
муниципальной образовательной организации, подведомственной департап,rенту
образования.

1.3. Аттестации не подIежат беременные женщины, женщины, ЕtIходящиеся в
отпуске по беременности и родzlп,{, руководители, нzlходящиеся в отпуске по уходу за
ребенком до достижениJI им возраста трех лет.

Аттестация указанньD( работников возможна не ранее чем через два года после I,D(

вьD(ода из укванньж отпусков.
1.4. Атгестация руководителей проводится в период срока действия трудового

договора по окончании одного года после нtвначения на должность (руководитель).
Присвоенные ранее квалификационные категории по должности (руководительD

сохрчlняются в течение срока их действия.
1.5. Щелями аттестации явJIяются:
повышение эффективности подбора и расстановки руководителей образовательньD(

оргшtизаций;
оценка знаний и квалификации кtlндидатов (кандидата) на должность руководитеJuI

образовательной организации ;

оценка знаний и квалификации руководителей образовательньтх оргЕtнизацпй п
подтверждение их соответствия зtlнимаемой должности.

1.б. Основными задачаь{и атгестации явJIяются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня

квалификации руководителей и кtlндидатов, их методологической культуры, лиtIностного
профессионального роста, использования ими современньD( технологий;

повышение эффективности и качества труда;
выj[вление перспектив использования потенциаJIьньIх возможностей руководителей.
1.7. Основными принципalми атгестации явJIяются коJIлегиальность, гласность,

открытость, обеспечивtlющие объективное отношение к руководитеJIям и кандидатаild,
недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.8. Атгестация осуществJIяется на русском языке и состоит из анализа
предстzlвленньD( докуN{ентов, материtшов и собеседовzlния.



II. Функции, полномочия, состав и порядок работы
Аттестационной комиссии

2.1. Атгестация руководителей и кtlндидатов, претендующих на должность
руководитеJIя муниципа.rrьной образовательной организации подведомственной
департ{lп{енту образования, проводится Аттестационной комиссией.

Атгестационнrш комиссия формируется из представителей департzlшlента
образования администрации города, предстЕlвителей профсоюзньпс оргtlнов
в сфере образования, МКУ кЩентр рtввития образования), представитеJIя Общественного
совета в сфере культуры, образования, физической культуры и спорта на территории
городского округа город Мегион.

Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была
искJIючена возможность конфликта иЕтересов, который мог бы повлиять на решения,
принимаемые Атгестационной комиссией.

АтгестационнчUI комиссия состоит из председатеJIя комиссии, зЕlIuеститеJIя

председатеJlя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
2.2. Председатель Аттестационной комиссии осуществJIяет руководство работой

аттестационной комиссии. В отсугствие председатеjul Атгестационной комиссии его права
и обязанности исполняет заместитель председателя Аттестационной комиссии.

2.3. Один из членов Аттестационной комиссии выполняет обязанности секретаря.
2.4. Члены Аттестационной комиссии лиtIно присугствуют на заседаниях

аттестационной комиссии.
2.5. ЗаседаЕие аттестациоЕной комиссии сtIитается прilвомочным, если на нем

присуtствуют не менее 2lЗ (дьухтретей) ее ImeHoB.
2.6. Аттестуемыйо являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании по

своей кандидатуре не участвует.
2.7. Щелью деятельности Аттестационной комиссии явjlяется обеспечение гарантий

соответствия уровня квшlификации руководителей и кilндидатов требованиям на
соответствие зzlнимаемой должности.

2.8. Решение Атгестационной комиссии принимается в отсугствие аттестуемого
открытым голосовtlнием большинством голосов присугствующих на заседании членов
Аттестационной комиссии. При равном количестве голосов тIленов АтгестационноЙ
комиссии решtlющим явJIяется голос председатеJIя.

После принятия решения Атгестационной комиссии оно объявJIяется аттестуемому
лично.

2.9. По результатчlп{ аттестации Атгестационнtш комиссия принимает одно из
следующих решений:

2.9.L В отношении кандидатов:
соответствует должности (указывается должность);
не соответствует должности (указывается должность).
2.9.2. В отношении руководителей:
соответствует занимаемой должности руководитеJuI;
соответствует занимаемой должности руководитеJIя, при условии успешного

прохождения профессионilльной подготовки или повышения квалификации;
не соответствует занимаемой должности руководитеJIя.
2.10. Решение дтгестационной комиссии оформляется протоколом, который

вступает в силу со дня подписчrния председателем аттестационной комиссии и секретарем
Аттестационной комиссии.

2.11. Решение Аттестационной комиссии о резуJIьтат:ж аттестации утверждается
приказом департа]чrента образования.

2.I2. В Атгестационный лист вносится решение Аттестационной комиссии,
)rкtвыRается дата принятия решения Атгестационной комиссией, а также дата и номер



приказа ,Щепартамента. Атгестационный лист подписывается председЕ]телем комиссии,
зЕlN,Iестителем председатеJIя комиссии и секретарем комиссии (приложение ]ф4).
Аттестационньй лист и копия приказа хранятся в личном деле руководитеjul в Управление
по вопросап,r муниципальной службы и кадров админисц)ации города (по согласовtlнию),
второй экземпJIяр аттестационного листа вьцается аттестованному.

2.13. В слrIае необходимости в протокол заносятся рекомендации Атгестационной
комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности руководитеJIя,
необходимости повышения квалификации с указанием специЕlпизации и другие
рекомендации. При наличии в протоколе указанных рекомендации руководитель не
позднее чем через год после проведения аттестации предстЕlвJIяет на имя председатеJIя
Атгестационной комиссии информацию о выполнении рекомендаций.

2.I4. Результаты аттестации руководитель и кЕlндидат вправе обжаловать в
соответствии с зtжонодательством Российской Федерации.

2.15.B слrIае несоответствия руководитеJIя занимаемой должности вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой
договор с руководителем расторгается в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81
Трулового кодекса Российской Федерации в порядке, устtlновленном на основании статьи
77 Трулового кодекса Российской Федерации.

III. Проведение аттестации кtlндидата, претендrющего
на должность руководитеJIя образовательной организации и руководитеJIя

на соответствие занимаемой должности

3.1.Кшrдидаты проходят обязательную аттестацию, которЕtя предшествует
зtlкJIючению трудового договора.

3.2. Комплект материtIлов по кандидату оформляется на русском языке и должен
вкJIючать:

представление по кандидату по форме согласно приложению 1 к Порядку
(представленио должно содержать мотивировtlнную всестороннюю и объективную оценку
профессионtlльньD(, деловьтх качеств аттестуемого, результатов его профессиональной
деятельности на основе квшrификационной характеристики по должности, информацию о
прохождении аттестуемым повышения квалификации, не более 5 стр.);

змвление кандидата с просьбой о проведении его атгестации Атгестационной
комиссией по форме согласно приложению 2 к Порядку;

прогрtlмму рtr}вития соответствующей образовательной организации (основные
положения прогрalN,Iмы, не более 2 страниц).

справку по форме согласно приложению 3 к Порялку.
3.3.В ходе аттестации кандидат проходит квалификационное испытание в форме

собеседования, вкJIючilющее в себя вопросы зzконодательства в сфере образования,
вопросы, связанные с исполнением должностньIх обязанностей руководитеJIя
образовательной оргtu{изации и по прогрzlп{ме развития образовательной оргtшlизации.

3.4. Материалы для аттестации руководитеJIя предстЕlвJuIются в АттестационнуIо
комиссию непосредственно руководителем и должен вкJIючать:

зuIвление руководителя с просьбой о проведении его аттестации Атгестационной
комиссией по форме согласно приложению 2 к Порялку;

отчет о результатах выполнения программы рtввития образовательной оргilнизации
за соответствующий календарЕьй год (не более 5 страниц).

представление руководитеJIя по форме согласно приложению 1 к Порядку
(представление должно содержать мотивировtlнную всестороннюю и объективную оценку
профессионitльньгх, деловьD( качеств аттестуемого, результатов его профессиональноЙ
деятельности на основе квалификационной характеристики по должности, информацию о
прохождении аттестуемым повышения квалификации, не более 5 сrр.).



3.5. Атгестация руководителей проводится в форме публичного представления
отчета о результатЕIх выполнения прогрtlп,lмы развития образовательной организации за
соответствующий календарный год и собеседования по вопросzlN,l, связilнным с
исполнением данноЙ прогрtll\,{мы, зiжонодательства в сфере образования, исполнения
должностньпr обязанностей.

3.6. Прололжительность аттестации для кtDкдого аттестуемого с начала ее
проведен!ш и до приIIятия решения аттестационной комиссией не должна превьппать двух
месяцев.

3.7. Аттестуемый лично присугствует на заседании аттестационной комиссии при
егО атТестации. Ответственность за неявку аттестуемого на заседание аттестационноЙ
коМиссии без уважительноЙ причины полностью лежит на сап{ом руководителе или
кilндидате.



Приложение l
к Положеншо о порядке проведения
аттестации руководителей и кандидатов
на должности руководителей
муниципаJIьных образовательных
организаций подведомственных
департаменту образования

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Фамилия, имя, отчество
Число, месяц, год
Занимаемая должность на момент аттестации и дата нчвначения на эту

4. Сведения о профессиональном образовании, нtlличие уIеной степени, уIеного
звания (когда и какое уrебное заведение окончил, специальность и квалификация по
образованию, }ченiш степень, ученое звilние)

6. Стаж педагогической работы фаботы по специtlльности)
Общий трудовой стаж
Стаж работы на руководящих должностях
7. Госуларственные и отраслевые награды
8. ,Щомапrний адрес
9. Профессионttльные качества

,Щеловые качества

Результаты профессиона.пьной деятельности руководитеJIя (кандидата, претендента)

.Щиректор департаN,Iента образования
администрации города

мп
(полпись) (расшифровкаподписи)

Начальник отдела (службы)
(подпись) (расшифровкаподписи)

.Щаrо согласие на обработку своих персональньD( данньD( в соответствии со статьей 9
Федера.гlьного закона от 27.07.2006 ]ф152-ФЗ кО персонilльных дЕtнных>.

С представлением ознакомлен (а)

( > г.
(полпись) (расшифровкаподписи)

l.
)
J.



ПршIожение 2
к Положеншо о порядке проведениrI
аттестации руководителей и кандидатов
на должности руководителей
муниципrшьtшх образовательных
организаций подведомственных
департаменту образования

Председатепю аттестационной комиссии
департапdента обрЕвования администрации
города Мегиона

(фамилия, имя, отчество агrесryемого)

(должность, месго работы)

заявление.

Прошу аттестовать меня в 20 на соответствие квалификационным
требованиям по должности (_ )

С Порядком аттестации кtlндидатов на должность руководитеJIя муниципzшьноЙ
образоватепьной оргчlнизации и руководитеJIя муниципtlльной образовательноЙ
организации, подведомствеЕных департаN{енту образования администрации города
Мегиона ознакомлен(а).

,Щаю согласие на обработку своих персональных данньIх в соответствии со статьей 9

Федерального закона от 27.07.2006 N9152_ФЗ "О персонttльных дtulньD(l|.

(( > 20 г. Подпись



спрАвкл
(информация о кандидате)

Фио
Число, месяц, год рождения:
Место рождения:
Образование:
окончил (когда,.rто):
специальность по образованию:
квалификация:
Ученая степень, звание:
Какими иностранными языкап{и владеет:
Имеет ли награды Российской Федерации,

автономного округа - Югры (какие):

Пршtожение 3

к Положеншо о порядке проведениrI
аттестации руководителей и кандидатов
на должности руководителей
муниципaшьных образовательных
организаций подведомственных
департаменту образования

награды хшrты-мансийского

Выполняемая работа с начала трудовой деятельности:

Месяц, год
цачаJIа - месяц,
год окончания

Щолжпость, место работы, местонахоя(дение
Организации (предприятпя)

дата подпись Ф.И.О. (кандидата)



Пршtожение 4
к Положеншо о порядке проведениrI
аттестации руководителей и кандидатов
на должности руководителей
муницип€rльных образовательных
организаций подведомственных
департаменту образования

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество

4. Сведения о профессиональном образовшlии, наличии уrеной степени, rIеного звiшия

(когда и какое у"rебное заведение окончил, специzrльность и квalлификация по образованlло, )ленaul
степень, у{еное звание)

5. Сведения о повышении квttлификации за последние 3 года до прохождения атгестации

6. Стаж пед.гогической работы фаботы по специаJьности)
7. обшийmчловой стаж
8. Краткая оценка деятельности претендента, руководитеJuI (в т.ч. выполнение

рекомендаций предьцущей атгестации)
9. Рекомендации аттестационной комиссии

прикtlз от ( )) 2020 м
Соответствует занимаемой должности

ýказывается наименование должности)

Не соответствует занимаемой должности
(указывается наименование должности)

1 1, Коrп.rчественньй состав атгестационной комиссии
Назаседании присугствовало Iшенов аттестационной комиссии
количество голосов за против_

ПредседатеJь аттестационной комиссии l
(расrшфрывподпдси)(поrгп.rсь)

мп
Запrеститель председателя
аттестационной комиссии

(подtгшсь)

Секретарь
аттестационной комиссии

.Щата проведения аттестации ((

(подись)
20

С атгестшионЕым JIистом ознакомлен(а)

l
фаоlшфры,агюдшси)

l
(расшифровlв подцаси)

>

С решением аттестационной комиссии согласен(а), не согласен( а)

l


